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Die Kurse richten sich an Mitarbeitervertreter*innen in caritativen
und kirchlichen Einrichtungen.

Dienstgeber konnen an den Kursen nicht teilnehmen.

Die Kurse dienen der Einfuhrung in das allgemeine Arbeitsrecht
und das kirchliche Dienstrecht.

Sie sollen mit den Rechten und Pflichten der Mitarbeitervertre-
tung vertraut machen, um die Zusammenarbeit zwischen Dienst-
geber und Mitarbeitervertretung zu fordern und zu gewahrleisten.
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Vorwort
Liebe MAV-Kolleginnen und Kollegen,

wir als Vorstand der AG-MAV und des KAB-Bildungswerks stellen fest, dass es
schon wieder Zeit ist, ein neues Fortbildungsheft herauszubringen. Auch in die-
sem Jahr haben wir erlebt, dass die neue Form unseres Fortbildungsheftes viel
Anerkennung und Zuspruch erfahrt. Viele der Fortbildungskurse sind mit groBer
Akzeptanz und Teilnehmerzahl besucht worden. Darliber freuen wir uns sehr.

Doch nun erstmal noch ein paar wesentliche Neuigkeiten, die auch in diesem
neuen FoBi-Heft dargestellt werden sollen:

» Im Mai haben die konstituierenden Versammlungen der neuen Fachgruppen

im Bistum Munster stattgefunden. Wie lhr alle wisst, haben wir hier im Offi-
zialat mit ,Gesundheit und Pflege” und , Kirchengemeinden und andere bis-
tumseigene Einrichtungen” zwei Fachgruppen vor Ort.
In den anderen beiden Fachgruppen ,Caritas und Beratung” sowie , Erzie-
hungs- und Eingliederungshilfen” sind wir mit den MAVen aus der Region
Nordost des Bistums zusammengefihrt. Alle MAVen haben nach der Wahl
und ihrer eigenen Konstituierung, die sie an die DiAG-Geschaftsstelle in Hal-
tern gemeldet haben, eine Mitteilung bekommen, welcher Fachgruppe sie
zugeteilt sind. In allen Fachgruppen sind nun die Vorstande gewahlt worden
und werden hier in diesem Heft mit aufgelistet.

» Auch der Vorstand der DIAG-MAV Minster ist im Juni neu gewahlt worden
und wird hier im Heft kurz vorgestellt.

» Im Februar hat sich die Regional-KODA Vechta/Osnabriick neu konstituiert
und die Aufgaben und Tatigkeiten ihrer Mitglieder eingeteilt.

» Wir als Vorstand der AG-MAV kdnnen seit der Konstituierung im Marz mit der
Umsetzung unserer Freistellung viele Themen und Arbeitsbereiche fiir Euch
mitgestalten.

All diese Wahlen und neuen Einteilungen beeinflussen auch den Umfang unseres
FoBi-Heftes. Auf eines mochten wir an dieser Stelle noch einmal deutlich hinwei-
sen: Die Teilnahme an den Veranstaltungen der neuen Fachgruppen ist ge-
nauso als Informations- und Erfahrungsaustausch gedacht wie die Mitglieder-
versammlungen der AG-MAV. In den Fachgruppen ist einfach ein intensiverer
Austausch bei gleichen Interessen gegeben. Die Teilnahme an diesen jeweiligen
Versammlungen ist auch in der MAVO unter den Sonderbestimmungen des § 14
dokumentiert und festgeschrieben.




Neben diesen neuen Moglichkeiten des Informations- und
Erfahrungsaustausches sollte/muss jedes MAV-Mitglied seine fachlichen
Kenntnisse fir diese Aufgabe durch einen steten Fortbildungs- und
Schulungsprozess anpassen und erweitern. Daflir bieten wir mit diesem
Fortbildungsangebot zusammen mit der KAB ganz viele Mdglichkeiten und
Chancen. Denn die alltagliche Arbeit in der MAV zeigt einfach, dass es ohne
grundlegende Kenntnisse der Rahmenbedingungen sehr schwierig ist, dem
Dienstgeber auf Augenhohe zu begegnen.

Wir moéchten an dieser Stelle noch einmal sehr werben fiir die Teilnahme mit
Ubernachtung an unseren Fortbildungen. Fiir die Teilnehmenden reduziert dies
Fahrzeiten, schafft Freiraume zum Kennenlernen, zum Erfahrungsaustausch und
vielleicht auch zur persodnlichen Regeneration, wenn am Abend nicht noch
weitere Termine oder Verpflichtungen anstehen. Wir sind der Uberzeugung, dass
diese Form des Miteinanders noch viel mehr Méglichkeiten zur Schaffung einer
MAV-Gemeinschaft im Sinne aller Mitarbeiter*innen des kirchlichen Dienstes
bietet. Rlickmeldungen von Teilnehmer*innen aus dem letzten Jahr bestatigen
dies. Bei einzelnen Fortbildungen gehort die Ubernachtung zum Konzept und
bietet Raum fiir ein lockeres und unterhaltsames Begleitprogramm an den
Abenden. Die Kosten fiir die Ubernachtung sind in den Seminarkosten mit
einkalkuliert und vom Dienstgeber zu tragen.

Zum Schluss noch der Hinweis auf einige spannende Themen, die uns im nachs-
ten Jahr erwarten:

» Die Umsetzung der Aufwertung des Sozial- und Erziehungsdienstes.
(MA in der Anl. 33)

» Die Umsetzung der neuen Grundordnung, die die Bischofskonferenz am 22.
November 2022 beschlossen hat, wird auf viele Tatigkeitsfelder unserer
MAV-Arbeit Einfluss haben.

» Die Begleitung der Tarifverhandlungen fiir den kirchlichen Bereich im Frih-
jahr dieses Jahres.

» Veranderungen im Kindergartenbereich der Kirchengemeinden im Zuge der
Einfihrung der ,,Pastoralen Raume”.

Daher: es gibt viel zu tun!!




Nutzen wir die Moglichkeiten fiir uns als Mitarbeitervertreter*innen zum Aus-
tausch und vor allem zur Fort- und Weiterbildung!!!

Josef Hanneken Stephan Eisenbart
Vorsitzender der AG-MAV Geschaftsflihrer des KAB Bildungswerks

Sitzungstermine

09.03.2023 Mitgliederversammlung der AG MAV
(Kath. Akademie Stapelfeld)
20.04.2023 Fachgruppe Gesundheit und Pflege
(St. Antoniushaus, Vechta)
17.05.2023 Fachgruppe Erziehungs- und Eingliederungshilfe
(Franz-Hitze-Haus, Miinster)
14.06.2023 Fachgruppe Caritas und Beratung
(Caritas Kinder- und Jugendheim, Rheine)
05.09.2023 Mitgliederversammlung der AG MAV
(Kath. Akademie Stapelfeld)
19.10.2023 Fachgruppe Gesundheit und Pflege
(Jugendhof, Vechta)
08.11.2023 Fachgruppe Erziehungs- und Eingliederungshilfe

(Haus Mariengrund, Miinster)

15.11.2023 Fachgruppe Caritas und Beratung

(Caritas Kinder- und Jugendheim, Rheine)

Die Termine fiir die Fachgruppe , Pfarreien und bistumseigene Einrichtungen”
stehen noch nicht fest. Informationen bekommen Sie rechtzeitig tiber die Fach-

gruppe.

» Anmeldung fur Mitgliederversammlungen an das Sekretariat der AG-MAV
(Kontakt S. 22)

» Zu den Fachgruppentreffen laden die Vorstande jeweils kurz vorher ein. Der
Einladung wird dann ein Anmeldeformular beiliegen.




Fortbildungen im Uberblick

14.-16.03.2023 MAVO-Aufbaukurs Sem.1 |Seite?7
Kath. Akademie Stapelfeld

18.-20.04.2023 MAVO-Basiskurs Sem. 2 | Seite 6
Hotel Kloster Damme

25.-27.04.2023 MAVO-Aufbaukurs Sem. 3 | Seite7
Kath. Akademie Stapelfeld

31.05-01.06.2023 | Konfliktbearbeitung mit dem Dienstgeber | Sem. 4 | Seite 10
St. Antoniushaus, Vechta

06.-07.09.2023 Aufgaben und Rollen im MAV-Vorstand Sem.5 | Seite 8
Kath. Akademie Stapelfeld

19.-21.09.2023 MAVO-Aufbaukurs Sem. 6 | Seite7
St. Antoniushaus, Vechta

04.10.2023 AVO-Basiskurs Sem. 7a | Seite 9
Kath. Akademie Stapelfeld

05.10.2023 AVO-Basiskurs fiur Lehrkrafte in der MAV Sem. 7b | Seite 9
Kath. Akademie Stapelfeld

10.-12.10.2023 AVR-Aufbaukurs Sem. 8 | Seite 8
St. Antoniushaus, Vechta

16.-18.10.2023 Recht haben und Recht bekommen Sem.9 | Seite 11
St. Ansgar Haus, Hamburg

06.-09.11.2023 Besinnungstage fir MAV-Mitglieder Bes.1 | Seite 12
Haus Viktoria, Borkum

27.-30.11.2023 Besinnungstage fir MAV-Mitglieder Bes.2 | Seite 12
Haus Sonnenhdtitte, Baltrum

» Nahere Informationen auf den folgenden Seiten

» Anmeldung fir Fortbildungen an das KAB Bildungswerk (Kontakt S. 15)

» Anmeldung fiir Besinnungstage an DIAG Miinster (Kontakt S. 20)

125 JAHRE KAB

ZEIT FUR EIN BESSERES ARBEITSLEBEN

IM BISTUM MUNSTER Mehr zum Jubildaumsjahr finden Sie tGber den QR-Code. E

I Der KAB Diozesanverband Miunster wird 125 Jahre alt. e




Seminare 2023 fiir Mitarbeitervertreter*innen

Basiskurs zur Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)

Seminar 2

Thema: MAVO-Basiskurs

Termin: Dienstag, 18. April — Donnerstag, 20. April 2023
Uhrzeit: Di. 10:00 Uhr — Do. 17:00 Uhr

Ort: Hotel Kloster Damme, Benediktstr. 19, 49401 Damme

Preis: 300,- €

Referentin: Marion Stichling-Isken, KAB-Rechtssekretarin, Miinster

Inhalt: Die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) als Handlungsrah-

men fiir Mitarbeitervertreter*innen

» Rechtliche Grundlagen, Grundordnung

» Grundprinzipien des Arbeitsrechts unter besonderer Berlick-
sichtigung des Dienstes in der Kirche und ihren caritativen Ein-
richtungen

Umgang mit der MAVO

Organisation der Arbeit

Formen der Mitwirkung und Beratung

YV V V V

Was heiRt Dienstgemeinschaft?

Hinweis: Zum Kurs bitte aktuelle MAVO und falls vorhanden MAVO-Kommentar
(Eichstatter Kommentar, Freiburger Kommentar oder Kommentar von
Thiel/Fuhrmann/Jingst) mitbringen. Sollte von der Vorganger-MAV noch vor-
handen sein.

Sie finden in unserem Programm kein passendes Seminar?
Der gewlinschte Kurs ist leider schon ausgebucht?
Der Termin passt einfach nicht in den Kalender?

Dann finden Sie vielleicht etwas Geeignetes im Programm vom KdénzgenHaus,
Haltern am See, dem Bildungshaus der KAB im Bistum Miinster.
(Kontakt S. 16)




Aufbaukurse zur Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)
Zu allen Kursen bitte aktuelle MAVO und MAVO-Kommentar mitbringen.

Seminar 1
Thema: MAVO - Aufbaukurs
Termin: Dienstag, 14. Marz — Donnerstag, 16. Marz 2023
Uhrzeit: Di. 09:00 Uhr — Do. 17:00 Uhr
Ort: Kath. Akademie, Stapelfelder KirchstralRe 13, 49661 Cloppenburg
Preis: 300,- €
Referentin: Benedikt Kemper, KAB-Rechtssekretar, Wesel
Inhalt: Mitarbeitervertretungsordnung

» Vertiefung der Beteiligungsverfahren
Kirchliches Arbeitsgericht und Einigungsstelle
Leistungsentgelt
Rund um die Dienstvereinbarung
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Was ist zu tun, wenn Einrichtungen verkleinert oder geschlos-
sen werden?

Seminar 3

Thema: MAVO - Aufbaukurs

Termin: Dienstag, 25. April — Donnerstag, 27. April 2023
Uhrzeit: Di. 09:00 Uhr — Do. 17:00 Uhr

Ort: Kath. Akademie, Stapelfelder KirchstralRe 13, 49661 Cloppenburg
Preis: 300,- €

Referent: Benedikt Kemper, KAB-Rechtssekretar, Wesel

Inhalt: siehe Seminar 1

Seminar 6

Thema: MAVO - Aufbaukurs
Termin: Dienstag, 19. September — Donnerstag, 21. September 2023
Uhrzeit: Di. 09:00 Uhr —Do. 17:00 Uhr

Ort: St. Antoniushaus, Klingenhagen 6, 49377 Vechta
Preis: 300,- €

Referent: Benedikt Kemper, KAB-Rechtssekretar, Wesel
Inhalt: siehe Seminar 1




Arbeitsweise, Aufgaben und Funktionen in der MAV

Seminar 5
Thema: Aufgaben und Rollen im MAV-Vorstand
Termin: Mittwoch, 06. September — Donnerstag, 07. September 2023
Uhrzeit: Mi. 10:00 Uhr — Do. 18:00 Uhr
Ubernachtung im Bildungshaus ist Bestandteil des Seminars.

Ort: Kath. Akademie, Stapelfelder KirchstralRe 13, 49661 Cloppenburg
Preis: 200,- €

Referentin: Marion Stichling-Isken, KAB-Rechtssekretarin, Miinster

Inhalt: Aufgaben und Rollen im MAV-Vorstand

» zu wahlende Positionen: Vorsitz, Stellvertretung, Schriftfliihrung
» Aufgaben/Aufgabenverteilung

» Rechtliche Vertretung/Geschaftsfiihrung

» Sitzungsleitung

» Kooperation im Vorstand und in der MAV

AVR & AVO

Die Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) und die Arbeitsvertragsordnung (AVO) re-
geln die tariflichen Grundlagen fiir die Beschaftigten im kirchlichen Dienst. Die
AVR gelten fir den Bereich der Caritas und die AVO fir die Pfarreien und sonsti-
gen kirchlichen Einrichtungen. Bitte achten Sie bei Anmeldungen darauf, welches
Regelwerk fir Sie gilt.

Seminar 8

Thema: AVR Aufbaukurs

Termin: Dienstag, 10. Oktober — Donnerstag, 12. Oktober 2023
Uhrzeit: Di. 09:00 Uhr — Do. 17:00 Uhr

Ort: St. Antoniushaus, Klingenhagen 6, 49377 Vechta
Preis: 300,- €

Referent: Margret Nowak, KAB Rechtssekretarin, Diilmen
Inhalt: Arbeitsvertragsrichtlinien

» Aktuelle Bestimmungen

» Besondere Arbeitszeitregelungen / Arbeitszeitkonten

» Besonderheiten des Eingruppierungsrechts / Entgeltordnung
» Urlaubsrecht, Krankheit, sonstige Bestimmungen




Seminar 7a

Thema: AVO Basiskurs
Termin: Mittwoch, 04. Oktober 2023
Uhrzeit: 09:00 - 17:00 Uhr
Ort: Kath. Akademie, Stapelfelder KirchstralRe 13, 49661 Cloppenburg
Preis: 50,- €
Referent: Guido Hermes, Geschaftsfihrer Mitarbeiterseite
der Regional-KODA Osnabriick/Vechta, Lingen
Inhalt: Grundlagen des kirchlichen Arbeitsrechts
» Aufbau und Struktur der AVO
» Entgeltordnung/Eingruppierung/Einstufung
» Entgeltfortzahlung
» Arbeitszeitkonto
» Urlaub
» Fortbildungsordnung
Seminar 7b
Thema: AVO Basiskurs fiir Lehrkrafte in der MAV
Termin: Donnerstag, 05. Oktober 2022
Uhrzeit: 09:00—17:00 Uhr
Ort: Kath. Akademie, Stapelfelder KirchstralRe 13, 49661 Cloppenburg
Preis: 50,- €
Referent: Guido Hermes, Geschaftsfihrer Mitarbeiterseite
der Regional-KODA Osnabriick/Vechta, Lingen
Inhalt: Grundlagen des kirchlichen Arbeitsrechts
» Strukturen der Mitbestimmungsorgane
» Aufgaben der MAV
» Ansprechpartner und Informationsquellen
» Tariflicher Zusammenhang TV-L / AVO
» Arbeitszeit
Hinweis:

Seminar 7a behandelt die allgemeinen Grundlagen der AVO und ist somit auch
fir Lehrkrafte relevant. Diese kdnnen daher die Seminare 7a und 7b auch ge-

meinsam buchen. TN-Beitrag dann 100,- € (inkl. Ubernachtung).




Spezialthemen

Seminar 4

Thema:
Termin:
Uhrzeit:

Ort:
Preis:
Referentin:

Inhalt:

Konfliktbearbeitung mit dem Dienstgeber
Mittwoch, 31. Mai — Donnerstag, 01. Juni 2023
Mi. 10:00 Uhr — Do. 17:00 Uhr

Ubernachtung im Bildungshaus ist Bestandteil des Seminars.
St. Antoniushaus, Klingenhagen 6, 49377 Vechta

250,- €

Susanne Hulsken, Ahlen

Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin und Coach,
Kommunikationswissenschaftlerin M.A.

{KurzBESCHREIBUNG} Konflikte gehdren zum Arbeitsalltag. Sie entste-
hen unweigerlich, weil Menschen unterschiedliche Wahrnehmun-
gen, Sichtweisen und Werte haben. Die MAV ist auf verschiedenen
Ebenen in Konflikten und deren Bewaltigung angefragt. Bei Konflik-
ten den Kopf in den Sand stecken, andere beschuldigen hilft auf
Dauer nicht weiter. Souveranes Konfliktmanagement bedeutet,
Konflikte zu erkennen, sie zu bearbeiten und bestenfalls Konflikten
vorbeugen.

In diesem Seminar setzen Sie sich mit ihrer Konfliktfahigkeit oder
Konfliktscheu auseinander und bekommen konkretes Handwerks-
zeug fur aktuelle, konkrete Situationen.

» Personliche Konfliktmuster — Reflexion der eigenen Konflikt-
kompetenz

Wahrnehmung und Konflikte — Was bekomme ich mit?
Einstellung und Haltung als Erfolgsfaktoren im Umgang mit Kon-
flikten

Grundlagen des Konfliktmanagements

Rund um Konflikte (Entstehung, Arten, Symptome, Verlauf)
Konflikten vorbeugen

Wie fiihre ich ein Konfliktlosungsgesprach?

Analyse eigener Praxisfalle — Konflikte bearbeiten und Losungs-
strategien entwickeln

Transfer in den Arbeitsalltag

VVVYVY Y VY
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Seminar 9
Thema:
Termin:
Uhrzeit:
Ort:
Referent:
Preis:
Inhalt:

Recht haben und Recht bekommen

Montag, 16. Oktober — Mittwoch, 18. Oktober 2023

Mo. 10:00 Uhr — Mi. 16:00 Uhr

St. Ansgar-Haus, SchmilinskystraRe 78, 20099 Hamburg

Ulrich Richartz, DIAG Minster, Haltern

450,- €

{KURzBESCHREIBUNG} In der regelmaRigen MAV-Arbeit gibt es eine

Vielzahl von Situationen, bei denen sowohl der Arbeitgeber als

auch die Mitarbeitervertretung glauben im Recht zu sein, sodass

sich die Verhandlungspartner nicht einigen kénnen. Fiir solche

Falle gibt es die Einigungsstelle bzw. das Kirchliche Arbeitsgericht

und in zweiter Instanz den Kirchlichen Arbeitsgerichtshof.

Sachliche und ortliche Zustandigkeit

» Zulassigkeit der Klage

» Ausschluss von Klagen aus dem Individualarbeitsrecht

» Abgrenzung zur Einigungsstelle

Rund um die kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO)

» Gerichtsverfassung

» Verfahrensgrundsatze

Besuch beim gemeinsamen kirchlichen Arbeitsgericht im Erzbis-

tum Hamburg (GKAG) (sofern Klagen vorhanden)

» Erlduterung der Gerichtsentscheidungen und Beantwortung von
Fragen durch die vorsitzende Richterin Roswitha Stocke-
Muhlack

Zum Kurs bitte aktuelle MAVO und MAVO-Kommentar mitbringen.

Hinweis:

Bei diesem Seminar handelt es sich um eine bistumsibergreifende Veranstal-

tung. MAV-Mitglieder aus dem Einzugsgebiet des Gemeinsamen Kirchlichen Ar-

beitsgerichts im Erzbistum Hamburg sind herzlich willkommen.

Anmeldungen aus dem Offizialatsbezirk Oldenburg bitte ans KAB Bildungswerk.

Diese werden dann an die DiIAG Hamburg weitergeleitet.




Besinnungstage

Die Geistliche Leitung der DiIAG-MAYV Miinster bietet Besinnungstage fur Mitglie-
der von Mitarbeitervertretungen im gesamten Bistum, also auch fur den Offizi-

alatsbezirk Oldenburg, an.

Fir die Besinnungstage gibt es It. AVR bzw. AVO bestimmte Freistellungsanspru-

che. Die Kosten fiir die Tage sind von den Teilnehmenden selbst zu tragen.

Zu den Besinnungstagen wird per Mail an alle MAVen im Bistum Miunster ca. drei

Monate vorher eingeladen. Erst mit dem dann verschickten Anmeldebogen ist

eine sofortige Anmeldung moglich. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
des Eingangs berlcksichtigt. Pro MAV konnen max. zwei Teilnehmende mitfah-

ren.

Termine fiir 2023:
Besinnungstage 1

Thema:
Termin:
Uhrzeit:
Ort:
Preis:

Besinnungstage

Montag, 06. November — Donnerstag, 09. November 2023
Mo. 10:00 Uhr — Mi. 16:00 Uhr

Haus Viktoria, Borkum

auf Anfrage

Referentin: Stephanie Heckenkamp-Grohs, Geistliche Leitung DIAG Miunster

Referent:

Ulrich Richartz, DIAG Minster, Haltern

Besinnungstage 2

Thema:
Termin:
Uhrzeit:
Ort:
Preis:

Besinnungstage

Montag, 27. November — Donnerstag, 30. November 2023
Mo. 10:00 Uhr — Mi. 16:00 Uhr

Haus Sonnenhiitte, Baltrum

auf Anfrage

Referentin: Stephanie Heckenkamp-Grohs, Geistliche Leitung DIAG Munster

Referent:

Ulrich Richartz, DIAG Minster, Haltern

Anderungen des Seminarprogramms bleiben vorbehalten!




Januar Februar Marz April Mai Juni
1 So Neujahr 1 Mi 1 Mi 1 Sa 1 Mo Tag der Arbeit 18| 1 Do Vechta
2 Mo 2 Do 2 Do 2 So 2 Di 2 Fr
3 Di 3 Fr 3 Fr 3 Mo 14| 3 Mi 3 Sa
4 Mi 4 Sa 4 Sa 4 Di 4 Do 4 So
5 Do 5 So 5 So 5 Mi 5 Fr 5 Mo 23
6 fr eilige Drei 6 Mo 6 Mo 10/ 6 6 Sa 6 Di
Kénige
7 Sa 7 Di 7 Di 7 Fr Karfreitag 7 So 7 Mi
8 So 8 Mi 8 Mi 8 Sa 8 Mo 19| 8 Do Fronleichnam
9 Mo 9 Do 9 Do 2k 9 So Ostern 9 Di 9 Fr
Stapelfeld
10 Di 10 Fr 10 Fr 10 Mo 25te" 15| 10 Mi 10 sa
montag
11 Mi 11 Sa 11 Sa 11 Di 11 Do 11 So
12 Do 12 So 12 So 12 Mi 12 Fr 12 Mo 24
13 Fr 13 Mo 13 Mo 11{13 Do 13 Sa 13 Di
F r./Ber.
14 Sa 14 Di 14 Di MAVO 14 Fr 14 So Muttertag 12 vi [ _/ €
Rheine
15 So 15 Mi 15 Mi | Aufbaukurs | 15 Sa 15 Mo 20| 15 Do
16 Mo 16 Do 16 Do | Stapelfeld |16 So 16 Di 16 Fr
17 Di 17 Fr 17 Fr 17 Mo 1617 vi Akl 17 s
Miinster

18 Mi 18 Sa 18 Sa 18 Di MAVO |18 Do fcah[::t' Himmel- | 1¢ 5o
19 Do 19 So 19 So 19 Mi | Basiskurs |19 Fr 19 Mo 25

Rosen- Damme .
20 Fr 20 Mo 20 Mo 12( 20 Do 20 Sa 20 Di

montag D
21 Sa 21 Di 21 Di 21 Fr 21 So 21 Mi
22 So 22 Mi 22 Mi 22 Sa 22 Mo 21| 22 Do
23 Mo 23 Do 23 Do 23 So 23 Di 23 Fr
24 Di 24 Fr 24 Fr 24 Mo 17| 24 Mi 24 Sa
25 Mi 25 Sa 25 Sa 25 Di MAVO 25 Do 25 So

Beginn der .
26 Do 26 So 26 So Sommerzeit 26 Mi . Aufbaukurs |26 Fr 26 Mo 26
27 Fr 27 Mo 27 Mo 13|27 Do | Stapelfeld |27 sa 27 Di
28 Sa 28 Di 28 Di 28 Fr 28 So Pfingsten 28 Mi
29 So 29 Mi 29 sa 29 Mo "Tingst- 22|29 Do
montag

30 Mo 30 Do 30 So 30 Di 30 Fr
31 Di 31 Fr 31 M Konflikt-

bearbeitung
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Juli August September Oktober November Dezember
1 Sa 1 Di 1 Fr 1 So 1 Mi Allerheiligen 1 Fr
2 So 2 Mi 2 sa 2 Mo 40| 2 Do 2 Sa
3 Mo 27| 3 Do 3 so 3 pj lagderDeut- |, 3 so 1.Advent
schen Einheit
4 Di 4 Fr 4 Mo 36| 4 | 4 s 4 Mo 49
(allgemein)
5 Mi 5 sa 5 — 5 LGz | 5 D
Stapelfeld Stapelfeld
MAV .
6 Do 6 So 6 Mi » 6 Fr 6 Mo | Bi - | 6 Mi
Vorstandekurs esinnungs
7 Fr 7 Mo 32| 7 Do | Stapelfeld 7 Sa 7 Di tage 7 Do
8 Sa 8 Di 8 Fr 8 So 8 Mi W 8 Fr
9 So 9 Mi 9 Sa 9 Mo 41| 9 Do Borkum 9 Sa
10 Mo 28| 10 Do 10 So 10 Di AVR 10 Fr 10 So
11 Di 11 Fr 11 Mo 37|11 Mi | Aufbaukurs |11 Sa 11 Mo 50
12 Mi 12 Sa 12 Di 12 Do Vechta 12 So 12 Di
13 Do 13 So 13 Mi 13 Fr 13 Mo 46| 13 Mi
14 Fr 14 Mo 33| 14 Do 14 Sa 14 Di 14 Do
15 sa 15 Di 15 Fr 15 so 15 Vi N 15
Rheine
16 So 16 Mi 16 Sa 16 Mo Recht haben/| 16 Do 16 Sa
17 Mo 29| 17 Do 17 So 17 Di Recht 17 Fr 17 So
bekommen
18 Di 18 Fr 18 Mo 38/18 Mi = Hamburg |18 sa 18 Mo 51
19 Mi 19 sa 19 D MAVO |19 Do e At 15 5, 19 Di
Vechta

20 Do 20 So 20 Mi | Aufbaukurs |20 Fr 20 Mo | Besinnungs- | 20 Mi
21 Fr 21 Mo 34] 21 Do Vechta 21 Sa 21 Di tage 21 Do
22 sa 22 Di 22 Fr 22 So 22 Mi Baltrum |22 Fr
23 So 23 Mi 23 Sa 23 Mo 43| 23 Do 23 Sa
24 Mo 30| 24 Do 24 So 24 Di 24 Fr 24 So Heiligabend
25 Di 25 Fr 25 Mo 39| 25 Mi 25 Sa 25 Mo 1+ Weih- 52

nachtstag
26 Mi 26 Sa 26 Di 26 Do 26 So 26 pi 2 Weih-

nachtstag
27 Do 27 So 27 Mi 27 Fr 27 Mo 48| 27 Mi
28 Fr 28 Mo 35/ 28 Do 28 Sa 28 Di 28 Do
29 sa 29 Di 29 Fr 29 5o CndederSom- ., 29 Fr

merzeit
30 So 30 Mi 30 Sa 30 Mo 44| 30 Do 30 Sa
. Reformations- .

31 Mo 31| 31 Do 31 Di 31 So Silvester

tag
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Information — Anmeldung — Kosten

K Bildungswerk der KAB Land Oldenburg
BahnhofstraRe 6
49377 Vechta

Ansprechpartner*innen:

Brigitte Witte Stephan Eisenbart

N

Z—— Tel. 04441/872-241 Tel.: 04441/872-240 %

Anmeldungen missen schriftlich erfolgen; am besten per Email.
Folgende Angaben werden dafiir benotigt:
» Titel, Datum und Nr. des Seminars/der Seminare
» Vorname und Name (aller angemeldeten Personen aus der Einrichtung) *
» Name und Anschrift der Einrichtung
» Telefonnummer und Email der Einrichtung; bzw. der MAV

[* Uber die MAV-Vorstidnde kénnen ggf. auch Plidtze ohne Namen reserviert werden.]

Anmeldungen sind verbindlich. Bei Abmeldungen, die spater als 3 Wochen vor

Seminarbeginn eingehen, werden Ausfallgebiihren erhoben.

Mehrere Anmeldungen aus einer Einrichtung sind moglich, doch der Veranstal-

ter behalt sich im Ausnahmefall vor, bei mehr als zwei Anmeldungen aus einer

Einrichtung die dartiber hinaus gehenden Platze ggf. an andere Einrichtungen zu

vergeben. In diesem Fall erfolgt eine Benachrichtigung.

Wahrend |hrer Amtszeit haben Sie Anspruch auf insgesamt 3 Wochen Freistel-

lung fiir Schulungen. Die Seminargebiihren (inkl. der Ubernachtung) sind vom

Dienstgeber zu tragen. Bei einigen Seminaren gehort die Ubernachtung zum

Konzept.

» Die Seminargebiihren finden Sie bei den Informationen zu den Kursen.

» Die 3-tagigen Seminare kosten i.d.R. 300,- €.

» Bei besonderen Seminaren kénnen die Kosten héher ausfallen.

> Ubernachtungen sind mit einkalkuliert. Nicht in Anspruch genommene Leis-
tungen flhren i.d.R. nicht zu einer Beitragsermalligung.

Alle Seminare sind vom Offizial bzw. Caritasdirektor anerkannt worden.
(§ 16 MAVO / § 17 MAVO)
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Bildungshauser

In der Regel finden unsere Seminare in den katholi-

ﬁﬁ;rngoELISCHE schen Bildungshdusern im Offizialatsbezirk Oldenburg
IM OLDENBURGER LAND statt:
BISTUM MUNSTER

St. Antoniushaus Vechta

Klingenhagen 6 - 49377 Vechta
Telefon: (04441) 99919-0
Fax: (04441) 851438

E-Mail;: info@antoniushaus-vechta.de

Website: www.antoniushaus-vechta.de

Katholische Akademie Stapelfeld

Stapelfelder KirchstraRe 13 - 49661 Cloppenburg
Telefon: (04471) 188-0
Fax: (04471) 188-1166

E-Mail: info@ka-stapelfeld.de

Website: www.ka-stapelfeld.de

Wer in unserem Programm kein passendes Seminar oder keinen passenden
Termin findet, kann auch an den MAV-Kursen im Bildungshaus der KAB im Bis-
tum Minster teilnehmen:

KonzgenHaus, Haltern am See

Heimvolkshochschule Gottfried Kénzgen KAB/CAJ gem. GmbH
Annaberg 40 - 45721 Haltern am See

Telefon: (02364) 105-0

Fax: (02364) 105-100

E-Mail: info@koenzgenhaus.de

Website: www.koenzgenhaus.de
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Datenschutz

Wir weisen darauf hin, dass die bendétigten personenbezogenen Daten zum
Zwecke der organisatorischen und finanziellen Abwicklung der Seminare erho-
ben und gespeichert werden. Des Weiteren verweisen wir auf die Datenschutz-
erklarung des Bildungswerks der Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung im Bis-
tum Minster. Diese kann abgerufen werden unter:
https://www.kab-bildungswerk.de/service/datenschutzerklaerung/

Mitglied werden in der KAB!

Allgemeine Informationen
zum Verband und zur

B LE I B M E N SC H ! Mitgliedschaft in der KAB

Wir vertreten deine Interessen. gibt’s im ...

FUR EIN CHRISTLICHES MITEINANDER KAB Landesbiiro
IN DER ARBEITSWELT. BahnhofstraRe 6
Jetzt Mitglied werden in der KAB! 49377 Vechta

Smartphones, Computer, Automatisierung — die Digitalisie- Tel.: 04441/872 240

rung verandert ganze Branchen und den Arbeitsalltag

von uns allen. Wir sind zugleich Nutzer*innen

und Benutzte dieser neuen Technologien. Aber
wir sind auch die Entscheider*innen tber die Ma“:

Arbeitswelt der Zukunft: Setz dich ein fiir men-

schenwiirdige Arbeitsbe- info@ka b-oldenburg.de

dingungen und den Erhalt
christlicher Grundwerte.

Mit deiner KAB. Website:
www.kab.de www.kab-oldenburg.de

KATHOLISCHE | Informationen zum
ARBEITNEHMER-
IR ETE L BEWEGUNG Rechtsschutz auf den

folgenden Seiten ...
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KAB Rechtsschutz

Beratung und Vertretung in sozial- und arbeitsrechtlichen Fragen

Die KAB bietet ihren Mitgliedern kompetente Bera-
tung im Arbeits- und Sozialrecht an. Sie hilft und be-
rat bei Fragen und vertritt ihre Mitglieder vor Ar-
beits- und Sozialgerichten. Diese Dienstleistung ist
im Mitgliedbeitrag des Verbandes enthalten.

Die KAB berit ihre Mitglieder in Angelegenheiten ...

» rund um die Deutsche Rentenversicherung von Reha bis Altersrente
der Pflegeversicherung

der gesetzlichen Kranken- und Unfallversicherung

der Berufsgenossenschaften

der Versorgungsamter bei Schwerbehindertenangelegenheiten

von Mutterschutz bis Elternzeit

rund um den Arbeitsplatz in Fragen von Einstellung bis zur Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses, aber auch in Angelegenheiten rund um das
Thema "Mobbing"

VV VYV V V

Beratung im Arbeitsrecht heil3t konkret:

> Am Arbeitsplatz geht es ,,heil” her. Ob bei Kiindigung, Abfindung, Ar-
beitszeugnis, Urlaub oder Weihnachtsgeld — ganz gleich mit welchem An-
liegen Sie zur KAB kommen, sie berat und unterstitzt Sie.

Beratung im Sozialrecht heil3t konkret:

> lhre Rente ist abgelehnt. Oder: lhre Reha ist nicht bewilligt worden.
Oder: lIhre Einstufung in die Pflegestufe wirft Fragen auf.
Jetzt brauchen Sie Rat und Hilfe ...

» Die KAB hilft bei allen Fragen zur Rente, Arbeitslosenversicherung, in
Schwerbehindertenangelegenheiten, Kranken-, Pflege- und Unfallversi-
cherung.




Die KAB streitet fiir Sie!

Bei einem Rechtsstreit vertritt die KAB Sie vor
dem Arbeitsgericht oder vor dem Sozialgericht.

Die arbeitsrechtliche Beratung und gerichtliche
Vertretung in der ersten Instanz ist im Mitglieds-

. : beitrag enthalten, entsprechend den Regelungen
der Rechtsschutzordnung der KAB.

Im sozialrechtlichen Bereich kdnnen viele Angelegenheiten in Widerspruchs-
verfahren positiv beendet werden. Ein erforderliches Gerichtsverfahren wird
von der KAB bis zum Bundessozialgericht begleitet. Auch diese Vertretung ist
fir KAB-Mitglieder kostenlos!

Ansprechpartner fiir Mitarbeitervertretungen (MAVen)

Wann muss ein Dienstgeber die Mitarbeitervertretung um Zustimmung bitten?
Wann kann die Mitarbeitervertretung beraten? Das sind nur zwei der Fragen,
die sich fur Mitglieder einer Mitarbeitervertretung in einer kirchlichen Einrich-
tung stellen kdnnen. Sachkundige Antworten geben die Rechtssekretar*innen
der KAB. Information, Beratung und Vertretung vor dem Kirchlichen Arbeitsge-
richt/der Einigungsstelle im Zusammenhang mit dem kollektiven Arbeitsrecht
gehoren zu den Aufgaben. Die Rechtssekretar*innen begleiten Sie bei Gespra-
chen mit Dienstgebern und werden zu den Treffen der regionalen Arbeitsge-
meinschaften hinzugezogen. AuRerdem konnen sie als Referenten fiir Klausur-
tagungen, Schulungen und Mitarbeiterversammlungen angefragt werden.

Ilhre Ansprechpartner rund um den Rechtsschutz der KAB:

KAB-Rechtssekretariat Miinster

SchillerstralRe 44 b, 48155 Miinster

Tel. 02 51/6097 6-20  Fax: 02 51/60 97 6-52
www.kab-muenster.de/rechtsschutz/

'« Marion Stichling-Isken, KAB-Rechtssekretarin
Tel. 02 51/60 97 6-20
Mail: marion.stichling-isken@kab-muenster.de
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Gremien und Ansprechpartner*innen

DiAG Miinster

Die Diozesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Bistum
Minster berat, betreut und vertritt ca. 520 Mitarbeitervertretungen mit z.Zt.
rd. 3.500 Mitarbeitervertretern und Mitarbeitervertreterinnen, die mehr als
100.000 Beschaftigte vertreten.

Unsere Geschaftsstelle liegt in Haltern am See.

Kontakt:

DiAG-MAYV Geschaftsstelle

Annaberg 40 DIAG
45721 Haltern am See mav
Tel.: (02364) 505549 Bistum Miinster

Mail: sekretariat@diag-muenster.de

' DIAG-MAYV Geschaftsfihrer
Ulrich Richartz
Mail: richartz@diag-muenster.de

Website: www.diag-muenster.de

Regionale Arbeitsgemeinschaften und Fachgruppen

In den einzelnen Regionen des Bistums organisieren sich MAVen in Regionalen
Arbeitsgemeinschaften und Fachgruppen, die dem regelmaRigen gegenseitigen
Erfahrungs- und Informationsaustausch dienen. Sie treffen sich 2-mal jahrlich zu
Mitgliederversammlungen und wahlen dort ihren Vorstand, der als Ansprech-
partner der AG zur Verfligung steht und als Bindeglied zwischen den MAVen und
der DIAG Miinster fungiert.

AG-MAY im Offizialatsbezirk Oldenburg

Darliber hinaus hat die AG-MAV im Offizialatsbezirk Oldenburg verschiedene
Aufgaben, die im westfdlischen Teil des Bistums von der DIAG wahrgenommen
werden. Das hangt mit den besonderen Gegebenheiten zusammen: der Zugeh6-
rigkeit zum Land Niedersachsen, zur Regional-KODA Osnabrick/Vechta (AVO)
und der Tarifkommission Nord (AVR). So fihrt sie u.a. regelmaRige Gesprache
mit dem Weihbischof und der Geschaftsfiihrung des Landescaritasverbands
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Oldenburg und plant gemeinsam mit dem Bildungswerk der KAB die Fortbildun-
gen fir die Mitarbeitervertreter*innen im Oldenburger Land. Derzeit vertritt sie
75 MAVen im niedersachsischen Teil des Bistums Mdnster.

Mitarbeitervertretung im Bistum Miinster mit neuer Struktur

Die DIAG-MAYV im Bistum Minster hat seit 2022 neue Strukturen. Es gibt nun
zusatzlich zu den Regionalen Arbeitsgemeinschaften sogenannte Fachgruppen,
in denen der berufsbezogene Austausch stattfinden soll:

» Fachgruppe Gesundheit und Pflege (Krankenhauser, Rettungsdienste, Alten-
heime, Ambulante Pflege, Reha-Kliniken, Psychiatrien, Pflegeschulen)

» Fachgruppe Erziehungs- und Eingliederungshilfen (Behindertenhilfe, Jugend-
hilfe)

» Fachgruppe Kirchengemeinden und andere kirchliche Einrichtungen (Kirchen-
gemeinden, Bildungswerke, Bildungsforen, Kreisdekanate, Zentralrendantu-
ren, BGV, Bildungshauser, Offizialat, Katholische Verbande wie KAB, Kolping
etc.)

» Fachgruppe Caritas und Beratung (DiCV, OCV, CV, LCV, SKF, SKM)

Die MAVen der Schulen und der Pastoralreferenten bleiben als ,berufsspezifi-
sche Fachgruppen” bestehen.

Neue regionale Aufteilung

Diese Fachgruppen gibt es in zwei NRW-Bistumsteilen: die Region ,,Stidwest”
(Region Niederrhein, Kreisdekanate Borken und Recklinghausen) und die Re-
gion ,Nordost” (Region Minster/Warendorf, Kreisdekanate Coesfeld und Stein-
furt).

Hinzu kommt der oldenburgische Teil des Bistums. Dort gibt es zusatzlich ei-
gene Fachgruppen ,,Gesundheit und Pflege” sowie , Kirchengemeinden und
andere kirchliche Einrichtungen®. Die Fachgruppen "Caritas und Beratung" so-
wie "Erziehungs- und Eingliederungshilfen" finden fiir die Oldenburger Einrich-
tungen gemeinsam in der Region ,Nordost“ statt. Die Regionalen Arbeitsge-
meinschaften und die Fachgruppen tagen zweimal im Jahr.




Mitglieder des Vorstandes der Regionalen N\
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen ag-mav
im Offizialatsbezirk Oldenburg
- Josef Hanneken - Krankenpfleger (Vorsitzender)
r %' St. Josefs-Hospital Cloppenburg
fy KrankenhausstraRe 13, 49661 Cloppenburg

Tel.: 04471 16-2851 (MAV)
E-Mail: mav clp@gmx.de

Michael DierRen - Gruppenleiter
Andreaswerk e. V./ Werkstatt
LandwehrstraRe 7, 49377 Vechta
Tel.: 04441 960-271
mav2@andreaswerk.de

Klaus Menzel - Ergotherapeut

Caritasverein Altenoythe / Werkstatt Cloppenburg
Am Ostring 24, 49661 Cloppenburg

Tel.: 04471 7091538

. E-Mail: klaus.menzel@caritas-altenoythe.de

Susanne Marquering (Sekretariat)
Landes-Caritasverband fiir Oldenburge. V.
Neuer Markt 30, 49377 Vechta

. Tel.: 04441 8707-645

& E-Mail: marquering@Icv-oldenburg.de

Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
der katholischen Schulen im Offizialatsbezirk Oldenburg

Nina LierRen - Lehrerin
Franziskusschule Wilhelmshaven
Mitscherlichstr. 23; 26382 Wilhelmshaven
Tel.: 04421 778460

E-Mail: nina.lueerssen@googlemail.com



mailto:mav2@andreaswerk.de
mailto:klaus.menzel@caritas-altenoythe.de
mailto:marquering@lcv-oldenburg.de
mailto:nina.lueerssen@googlemail.com

Vorstinde/Ansprechpartner*innen der Fachgruppen

Pfarreien und bistumseigene Einrichtungen
(Offizialatsbezirk Oldenburg)

Elisabeth Effenberger Christian Evers

Kirchengemeinde St. Peter und Paul Kirchengemeinde St. Willehad

Grol3e Str. 13; 49692 Cappeln Bremenstr. 53; 26382 Wilhelmshaven
mav@kath-kirche-cappeln.de mavwillehad@gmx.de

Gesundheit und Pflege
(Offizialatsbezirk Oldenburg)

Stefan Brors Jennifer Sander

St. Franziskus Hospital St. Franziskushaus

Franziskusstr. 16; 49393 Lohne Franziskusstr. 16; 49424 Goldenstedt

stefan.brors@ewetel.net mav.st-franziskus@st-hedwig-stif-
tung.de

Martina Vortanz

Clemens-August-Klinik

Wahlde 11; 49434 Neuenkirchen-Vorden
M.Vortanz@clemensaugust.de

Erziehungs- und Eingliederungshilfe
(Region Nordost)

Ingrid Schlarmann (Vorstandsmitglied / Offizialatsbezirk Oldenburg)
Andreaswerk Vechta

Landwehrstr. 7; 49377 Vechta

mav3@andreaswerk.de

Caritas und Beratung
(Region Nordost)

Thomas Brockhaus (Vorsitzender)
Caritasverband Rheine

Lingener Str. 11; 48429 Rheine
brockhaus@caritas-rheine.de
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Vorstand der DIAG-MAYV im Bistum Miinster

& Am 2. Juni 2022 wurde ein neuer Vorstand ge-
wahlt, der erstmals in der 35-jahrigen Ge-
schichte paritatisch besetzt ist.

&= V.l.n.r.: Christiane Gloddeck, Jasmin Danielzik
= (Stellv. Vors.), Martin Wennekers (Vors.), Ste-
‘ fan Luttmann, Stephanie Heckenkamp-Grohs
1 (Geistl. Leitung), Wolfgang Hardeweg

Regionalkommission Nord

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Caritasverbandes gestaltet das
Arbeitsrecht in Gber 25.000 Einrichtungen der Caritas fir tiber 690.000 Mitarbei-
tende. In der Regionalkommission Nord sind dies in den Bistiimern Osnabriick
und Hildesheim sowie dem Offizialatsbezirk Oldenburg tber 52.000 Mitarbei-
tende. Die Arbeitsrechtliche Kommission setzt sich aus einer Bundeskommission
und sechs Regionalkommissionen zusammen und ist paritatisch mit Vertretern
der Dienstgeber- und Mitarbeiterseite besetzt, die die Arbeitsbedingungen und
-entgelte fir die Mitarbeitenden der Caritas verhandeln.

Fiir die Amtszeit 2022 — 2025 sind Oliver Holters (Bundeskommission und Regio-
nalkommission Nord) und Johann-Berend Gro8 de Wente (Regionalkommission
Nord) als Vertreter der Mitarbeitenden im Offizialatsbezirk Oldenburg gewahlt.

Oliver Holters - Notfallsanitater (Mitglied im Leitungsausschuss der Mitarbeiter-
seite der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes)
Malteser Hilfsdienst gemeinnlitzige GmbH

Rettungswache Dinklage

Dechant-Plump-Str. 2, 49413 Dinklage

Telefon: 04443 9532912

E-Mail: oliver.hoelters@malteser.org

Johann-Berend Grol} de Wente - Krankenpfleger
Krankenhaus St. Elisabeth gGmbH
LindenstralBe 3-7

49401 Damme

Telefon: 05491 609127

E-Mail: grossdewente.rknord@web.de
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Regional-KODA Osnabriick/Vechta

Die Regional-KODA Osnabriick/Vechta ist die paritatisch mit Vertreter*innen der
Dienstgeber- und der Mitarbeiterseite besetzte kirchliche Tarifkommission fir
den Bereich des Bistums Osnabriick und des Offizialatsbezirks Oldenburg (nie-
dersdchsischer Teil des Bistums Miinster). Sie ist zustandig fiir das kollektive Ar-
beitsrecht von rd. 12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Didzesen, der
Kirchengemeinden und deren Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen selbst-
standig geflihrten Stellen sowie der sonstigen kirchlichen Einrichtungen in einer
Rechtsform des 6ffentlichen Rechts.

Die ,,Kommission zur Ordnung des Di-

Bistum O0zesanen Arbeitsvertragsrechts
REGIONAL-KODA | lolsnliabrijck

Osnabriick | Vechta (KODA)“ beschliet Normen, die In-

(iszesanen Arbeltovertragerechts iﬁf}{g‘HOE'-'SCHE halt, Abschluss und Beendigung von
ssidis | Arbeitsverhaltnissen kirchlicher Mit-

arbeiter*innen regeln. Die KODA-Beschllisse werden durch den Bischof von Os-
nabrick und den Bischoflich Miinsterschen Offizial in Vechta als Kirchengesetze
in Kraft gesetzt. Durch die Einbeziehung der Arbeitsvertragsordnung (AVO) in
den individuellen Arbeitsvertrag werden die KODA-Regelungen fir die/den ein-

zelne/n Mitarbeiter*in wirksam.

Vertreter*innen der Mitarbeiterseite
in der Regional-KODA fiir den Offizialatsbezirk Oldenburg

Geschaftsfiihrer - Berater der Mitarbeiterseite
Guido Hermes
o Geschaftsstelle Regional-KODA Osnabriick / Vechta
Bliro Mitarbeiterseite

Ludwig-Windthorst-Haus

Gerhard-Kues-StraRRe 16

49808 Lingen

Telefon: 0591 6102 300

E-Mail: guido.hermes@bistum-osnabrueck.de

Website: www.regional-koda.org
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Kirchengemeinden

Claudia Engelmann - Kisterin

Kath. Kirchengemeinde
St. Gorgonius

Kirchstr. 16

49424 Goldenstedt

Telefon: 04444 2463
E-Mail: hc.engelmann@ewetel.net

Pastoraler Dienst

Bjorn Thedering - Pastoralreferent
' 1 Jugendklinik-

Clemens- August

Wahlde 11

49434 Neuenkirchen-

Vorden

Telefon: 05493 504171

E-Mail:

bjoern.thedering@bmo-vechta.de

Kirchliche Verwaltung

Thomas Rohenkohl - Mitarbeiter
BMO - Abt. Finanzen
Kolpingstr. 14
49377 Vechta

Telefon: 04441 872125
E-Mail:
thomas.rohenkohl@bmo-vechta.de

Erziehung und Schule
Dirk Nost - Lehrer
3: Kolleg St. Thomas

. Dominikanerweg 45
& Liebfrauenschule
- . Marienstr. 4
" 49377 Vechta
Telefon: 04441 870211
E-Mail: dirk.nost@kst-vechta.de

Bildung und Beratung

Thomas Schmitz - Sozialpadagoge
BMO - Leiter Sachbe-
reich Schilerinnen- und
Schiilerseelsorge

M Moorkamp 21
49377 Vechta

Telefon: 04441 872278

E-Mail:
thomas.schmitz@bmo-vechta.de

Gewerkschaftsvertreter
Thorsten Meyer - Studiendirektor
Kolleg St. Thomas
Dominikanerweg 45
49377 Vechta

Telefon: 04441 917195
E-Mail: meyer-vechta@t-online.de

Funktion in der Regional-KODA:
Gewerkschaftsvertreter -
Philologenverband Niedersachsen
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2 Hiinde.

4 Stunden Schlof.

2 Burnouts.

23 gecancelte Verabredungen.

Es wird Zeit fiir ein
besseres Arbeitsleben.

Wir haben viel erreicht und noch ganz

viel vor. Seit 125 Jahren setzen wir uns fiir
bessere Bedingungen im beruflichen und
tamilidren Arbeitsalltag ein.

Hochengagiert geht es weiter. 125 JAHRE KAB

IM BISTUM MUNSTER
WWWw. |(G b-m uenster.de ZEIT FUR EIN BESSERES ARBEITSLEBEN




