Verbandszeug

Erwerbsminderung

Wie Sie |hre Anspriche
sichern kénnen




Erwerbsgemindert - Was
bedeutet das fur mich?

Wenn Sie krankheits- oder
behinderungsbedingt nicht mehr oder nur
noch teilweise auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt arbeiten kdnnen, gelten Sie als
erwerbsgemindert. Entscheidend ist, wie
viele Stunden taglich Sie noch arbeitsfahig
sind. Das flhrt zur Unterscheidung zwischen
voller und teilweiser Erwerbsminderung.

Voraussetzungen

Der Anspruch auf eine Erwerbs-
minderungsrente besteht, wenn Sie:
® aus gesundheitlichen Grinden weniger
als 6 (teilweise Erwerbsminderung) oder
3 Stunden (volle Erwerbsminderung)
taglich auf dem allgemeinen Arbeits-
markt arbeiten kénnen
¢ die Mindestversicherungszeit (5 Jahre)
erfullen
* in den letzten 5 Jahren vor Eintritt der
Erwerbsminderung mindestens 3 Jahre
Pflichtbeitradge gezahlt haben

Antrag stellen - so geht’s

Der Antrag wird bei der Deutschen
Rentenversicherung gestellt - online,
schriftlich oder persdnlich. Wichtig:
frGhzeitig handeln, da Leistungen nicht
unbegrenzt rickwirkend gezahlt werden.

Nach Antragstellung pruft die Rentenver-
sicherung lhre Unterlagen. Haufig folgen



medizinische Gutachten. Auf dieser Basis
wird entschieden, ob und in welchem
Umfang eine Erwerbsminderung vorliegt.

Ablehnung - was tun?

Wird Ihr Antrag abgelehnt, kénnen Sie
innerhalb  eines Monats  Widerspruch
einlegen. Eine fundierte Begrindung und
ergédnzende medizinische Nachweise
erhdhen |hre Erfolgschancen. Nach Zurlck-
weisung des Widerspruchs ist eine Klage vor
dem Sozialgericht moglich.

Praxistipps:

Holen Sie sich Unterstitzung. Wir
beraten und unterstltzen unsere
Mitglieder bei der Erstellung von
Widerspruchen und Klagen.

Lassen Sie |hr Versicherungskonto
klaren, damit sich der Antrag nicht
verzdgert.

Benennen Sie nicht nur die Diagnosen,
sondern deren Auswirkung auf Alltag und
Beruf.

Informieren Sie lhre behandelnden Arzte
Uber die Antragstellung und lassen Sie
sich entsprechende Unterlagen erstellen.
Lehnen Sie medizinische
RehamaBnahmen nicht ab.

Behalten Sie die Fristen far einen
Widerspruch oder eine Klage im Blick.
Die Frist zum Widerspruch/Klage betragt
einen Monat ab Zugang des Bescheides.



Katholische

Arbeithehmer-Bewegung
im Bistum Munster

Wir sind ein Sozialverband und bieten
unseren  Mitgliedern  Uber unseren
Berufsverband Rechtsschutz im Arbeits-
und Sozialrecht.

Beim Bildungswerk der KAB Munster
finden Sie Seminare zu Themen wie
Arbeit, Nachhaltigkeit, Politik, Kreativitat,
Glaube und vieles mehr.

Verbandszeug:
Tipps und Hilfen zur “Erstversorgung”

SchillerstraBe 44b

48155 MUnster

Telefon: 0251/60 97 620
E-Mail: recht@kab-muenster.de

Mehr Infos
zum
Berufsverband

JETZT MITGLIED WERDEN!
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