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Betriebsübergang - Was
bedeutet das für mich?
Der Betrieb oder die Betriebsmittel gehen in
den Besitz eines anderen über. §613a BGB
ordnet den Betriebsübergang zur
Absicherung der Arbeitnehmenden. Der
Arbeitgeber wechselt, aber die
Arbeitsverhältnisse bleiben mindestens ein
Jahr unverändert und gehen auf den neuen
Arbeitgeber über. Auch wenn sich auf den
ersten Blick erst einmal nichts zu ändern
scheint, sollten bestimmte Dinge genau
beachtet werden.

Informationspflicht
Mitarbeitende müssen durch den alten oder
neuen Arbeitgeber schriftlich über Zeitpunkt
und Grund des Betriebsübergangs
schriftlich unterrichtet werden.

Arbeitsvertrag
Der bestehende Arbeitsvertrag gilt weiter.
Die Bedingungen ändern sich nicht ohne
Ihre Zustimmung. Es muss kein neuer
Arbeitsvertrag mit dem neuen Inhaber
abgeschlossen werden.

Kündigungsverbot
Weder der alte noch der neue Arbeitgeber
darf Kündigungen wegen eines
Betriebsübergangs aussprechen.
Beim Erhalt einer Kündigung sollte innerhalb



von drei Wochen Kündigungsschutzklage
eingereicht werden, damit  die
Unwirksamkeit der Kündigung festgestellt
werden kann. Tut man dies nicht, ist die
Kündigung wirksam.

Widerspruch
Der Arbeitnehmende kann dem Übergang
des Arbeitsverhältnisses innerhalb eines
Monats nach Unterrichtung  widersprechen.
Ob dies sinnvoll ist, ist vom Einzelfall
abhängig.

Praxistipps:

Holen Sie sich Unterstützung. Wir
beraten und unterstützen unsere
Mitglieder, um einen reibungslosen
Übergang zu gestalten und Fehler zu
vermeiden.
Verlangen Sie ein qualifiziertes
Zwischenzeugnis. Es ist sinnvoll, sich von
Vorgesetzten beurteilen zu lassen, die
Sie schon kennen.
Unterschreiben Sie keinen neuen
Arbeitsvertrag, dazu besteht keine
Notwendigkeit.
Unterschreiben Sie nichts zwischen “Tür
und Angel”. Nehmen Sie Dokumente mit
und lassen Sie sie prüfen.
Lassen Sie sich den aktuellen Stand von
Urlaub und Überstunden schriftlich
bestätigen, wenn es keine elektronische  
Erfassung gibt.



Katholische
Arbeitnehmer-Bewegung
im Bistum Münster 

Wir sind ein Sozialverband und bieten
unseren Mitgliedern über unseren
Berufsverband Rechtsschutz im Arbeits-
und Sozialrecht.
Beim Bildungswerk der KAB Münster
finden Sie Seminare zu Themen wie
Arbeit, Nachhaltigkeit, Politik, Kreativität,
Glaube und vieles mehr.

Verbandszeug: 
Tipps und Hilfen zur “Erstversorgung”

Schillerstraße 44b
48155 Münster
Telefon: 0251/60 97 620
E-Mail: recht@kab-muenster.de

Mehr Infos
zum
Berufsverband
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