Di6zesansatzung
Bezirkssatzung
Vereinssatzung

der KAB im Bistum Muinster




(4)

Diézesansatzung

§1

Name und Sitz

Die Mitglieder der KAB im Bistum Muinster schlieBen sich zu einem Diézesanverband zusammen und
geben sich den Namen: ,Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) Didzesanverband Minster”.

Sitz des Didzesanverbandes ist Minster.

Der Didzesanverband Minster gehdrt mit seinen Mitgliedern, Vereinigungen, Ortsvereinen und anderen
Basisgruppen der KAB Deutschlands an.

Der Diszesanverband kann sich eines eigensténdigen Rechtstragers bedienen.

§2

Gemeinnutzigkeit

Die KAB verfolgt im Rahmen ihrer satzungsméfBigen Aufgaben ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnitzige, mildtétige und kirchliche Zwecke im Sinne der §§ 51 ff AO.

Die KAB ist selbstlos tétig, sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die KAB verfolgt insbesondere folgende Zwecke:

1. im gemeinsamen und persénlichen Dienst an der Verlebendigung christlicher Lebenshaltung in
der Arbeitnehmerschaft mitzuwirken;

2. die Erziehung, Volks- und Berufsbildung zu férdern — insbesondere die Arbeitnehmerschaft
durch Lebenshilfe und Bildungsarbeit fir ihre gestaltende Aufgabe in Kirche, Staat und
Gesellschaft zu befdhigen;

3. die Arbeitnehmerschaft zur gegenseitigen Hilfe und gemeinsamen Aktion aus christlicher
Verantwortung anzuregen;

4. die Gesellschaft mit ihrer gegenwdrtigen und zukinftigen Entwicklung im nationalen und
internationalen Bereich aus Sicht der Arbeitnehmerschaft und von der Grundlage katholischer
Sozialverkiindigung aus unabhéngig und Gberparteilich in einem stetigen Entwicklungsprozess
mitzugestalten;
die Interessen der Arbeitnehmerschaft und ihrer Familien in der Offentlichkeit zu vertreten;
auf eine gleichberechtigte Beteiligung von Frauen und Ménnern in Kirche und Gesellschaft
hinzuwirken;

7. Beratung und Vertretung durch den Berufsverband im Rahmen der Rechtsschutzordnung der

KAB Deutschlands e.V.;

8. die Unterstiitzung von hilfsbedirftigen Personen.
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Dieser Vereinszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

1. Stellungnahmen gegeniber Bundes-und Landesregierungen, Kommunen, Ministerien,

Gewerkschaften, Kirchen, Verbénden und anderen gesellschaftlichen Institutionen;

Antrdge und Initiativen gegeniber staatlichen und kirchlichen Organen jeder Art;

Herausgabe von Publikationen;

4. Férderung der nationalen und internationalen Zusammenarbeit mit
Arbeitnehmerorganisationen, insbesondere der Weltbewegung Christlicher
Arbeitnehmerorganisationen (WBCA);

5. Durchfihrung von Informations-und Bildungsveranstaltungen zur Vermittlung der Programmatik
der KAB Deutschlands e.V. und der Stellungnahmen zu aktuellen und grundsétzlichen Fragen;

6. Zusammenarbeit mit der Christlichen Arbeiterjugend (CAJ) als eigenstdndige
Jugendorganisation und Mitgliedsverband der KAB Deutschlands e.V.
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Die Mittel des Vereins dirfen nur fur die satzungsméBigen Zwecke verwendet werden. Niemand darf
durch Ausgaben, die den Zwecken der KAB fremd sind, oder durch unverhéltnisméBig hohe
Verginstigungen beginstigt oder bevorteilt werden.

Die Mitglieder dirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins erhalten.

Die Mitglieder des Diézesanvorstandes Gben ihr Amt grundsétzlich unentgeltlich aus (§ 27 Abs. 3. V.
m. § 662 BGB). Entsprechend § 670 BGB besteht Anspruch auf Aufwendungsersatz. Die Hohe der zu
ersetzenden Reisekosten richtet sich nach der jeweils giltigen Reisekostenordnung (KAVO). Die
Aufwendungen sind nachzuweisen und gesondert aufzuzeichnen.

Sofern bei Auflésung oder Authebung des Diézesanverbandes oder Wegfall seines steuerbeginstigten
Zweckes Aktivwermdgen vorhanden ist, fllt dieses an das Bistum Muinster mit der Auflage, es
unmittelbar und ausschlieBlich for gemeinnitzige, mildtétige und kirchliche Zwecke im Sinne dieser
Satzung zu verwenden.

Vorstandsémter sind Ehrenédmter und werden grundsétzlich ehrenamtlich (unentgeltlich) ausgetbt.
Vorstandsmitglieder kénnen fir ihre Tétigkeit geméB § 3 Nr. 26a EStG eine pauschale
Tatigkeitsvergitung erhalten, die nachschissig gezahlt wird und am 1.12. eines Jahres féllig wird. Die
Entscheidung Uber die Anwendung einer pauschalen Tatigkeitsvergitung und deren Héhe setzt der
Didzesanausschuss durch Beschluss fest.

Der Didzesanausschuss legt in einem gesonderten Beschluss fest, fir welche Vorstandstétigkeit eine
Tatigkeitsvergitung gezahlt wird.

§3
Ziele und Aufgaben

Die KAB im Didzesanverband Minster nimmt das Grundsatzprogramm des Bundesverbandes der KAB
zur Grundlage ihrer Arbeit.

Aus ihrem Selbstverstdndnis, Kirche zu sein und in der Arbeiterbewegung zu wurzeln, ist die KAB
politische Bewegung, Selbsthilfebewegung, Bildungs- und Aktionsbewegung und internationale
Bewegung.
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Einrichtungen und Mittel

Zur Erftllung der Aufgaben und Erreichung der Ziele dienen insbesondere folgende Einrichtungen und
Mittel:

(1)

Einrichtungen:
1. das Didzesanbiro und die Regionalbiros,

der Berufsverband der KAB im Diézesanverband Minster e. V.,

die Heimvolkshochschule ,Gottfried Kénzgen” KAB/CAJ gem. GmbH,

2
3. das Bildungswerk der KAB im Bistum Minster e. V.,
4
5. die "KAB UNTERWEGS Reisedienst GmbH".

In den Einrichtungen werden die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhdltnisse in der jeweils gUltigen Fassung, die Kirchliche Arbeits- und Vergitungsordnung
(KAVQO) und die Mitarbeitervertretungsordnung fir das Bistum Minster (MAVO) in der jeweils giltigen
Fassung angewandt.



Die ,Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und schutz- oder
hilfebedirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst” und die
»Rahmenordnung Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder
hilfebedirftiger Erwachsener im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz” finden in ihrer jeweiligen im
Amtsblatt des Bistums Minster verdffentlichten Fassung Anwendung.

(2) Mittel:

1. Aktfions- und Bildungsprogramme der KAB;
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen;
Kampagnen;

Zielgruppenarbeit;
Netzwerke und Kommissionen;

Schrifttum und Versffentlichungen der KAB;
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Zusammenarbeit mit der KAB auf Orts- und Bezirksebene im Rahmen des Aktions- und
Bildungsprogramms der KAB;

®

Zusammenarbeit mit der CAJ als selbstdndiger Jugendorganisation der KAB;

9. Mitarbeit in den Landesarbeitsgemeinschaften der KAB in Nordrhein-Westfalen und
Niedersachsen;

10. didzesanweite Veranstaltungen und Wallfahrten.
8§5
Mitgliedschaft im KAB-Diézesanverband Minster
(1) Dem Diézesanverband gehéren alle Mitglieder der KAB im Bistum Minster an.

(2) Soweit Mitglieder sich in Ortsvereinen und anderen Basisgruppen sowie Vereinigungen
zusammenschlieBen, gehéren diese dem Didzesanverband der KAB im Bistum Minster an.

§6
Ende der Mitgliedschaft im KAB-Diézesanverband Minster

Die Mitgliedschaft erlischt durch

a) Auflésung des Didzesanverbandes Minster;
b) Austritt aus der KAB Deutschlands e.V.;
c) Ausschluss aus der KAB Deutschlands e.V.

§7

Bezirksverbdnde

(1) Der Ditzesanverband gliedert sich in Bezirksverbénde. Diese werden unter Bericksichtigung der
kirchlichen und politischen Strukturen sowie der sachlichen Leistungsféhigkeit gebildet. Die Errichtung
und Umgrenzung bestimmt nach Anhéren der Beteiligten der Diézesanausschuss.

(2) Jeder Ortsverein oder jede andere Basisgruppe sowie jede Vereinigung mit seinen*ihren Mitgliedern
gehért dem zustdndigen Bezirksverband an.

(3) Der Ditzesanverband richtet Regionalbiros ein, die Dienstleistungen fir die Unterstitzung der
Bezirksverbénde erbringen.
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(3)
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§8

Organe

Organe des Diézesanverbandes sind:

1. der Didzesantag,
2. der Didzesanausschuss,
3. der Didzesanvorstand.

Die Organe, zu denen ordnungsgemdf eingeladen wurde, sind beschlussfahig.

Die Organe tagen in der Regel als Realkonferenz. Falls besondere Situationen dies erfordern, kénnen
sie auch als Videokonferenz tagen. Uber die Notwendigkeit entscheidet der Didzesanvorstand.
Beschlisse sind auch mit einem digitalen Verfahren méglich.

§9

Diézesantag

Dem Didzesantag gehdren an:

1. die stimmberechtigten Mitglieder des Diézesanausschusses,
2. die von den Vereinen gewdhlten Delegierten.

Fur die Zahl der Delegierten wird jeweils vom Diézesanausschuss ein Schlissel festgelegt, wobei auf
jeden Verein mindestens 1 Delegierte*r entfallen muss.

Dem Didzesantag obliegt:

1. die Wahl des*der Diézesanvorsitzenden sowie der zwei stellvertretenden Vorsitzenden und der
zu wéhlenden Mitglieder des Didzesanvorstandes;

die Entgegennahme des Diézesanberichtes, der vom Diézesanvorstand vorzulegen ist;

die Beschlussfassung Uber vorliegende Antréige;

die Beauftragung des Didzesanvorstandes mit der Durchfihrung von Mafinahmen;

die Annahme und Anderung der Vereins-, Bezirks- und Diézesansatzungen.
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Antrége kénnen stellen:

a) die KAB-Ortsvereine;

b) die Bezirksverbénde;

c) der Diézesanausschuss;
d) der Diézesanvorstand;
e) die Diézesanleitung.

Antréige missen wenigstens 4 Wochen vor einem ordentlichen Diézesantag und 3 Wochen vor einem

auBerordentlichen Diézesantag im Didzesansekretariat eingehen.

Der Didzesantag findet wenigstens alle 4 Jahre statt. Ein aulerordentlicher Didzesantag muss
einberufen werden, wenn der Didzesanvorstand, der Didzesanausschuss oder ein Drittel aller KAB-
Vereine des Didzesanverbandes es fir notwendig erachten. Die Einladungsfrist betréigt mindestens 6
Wochen. Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Fir Satzungsénderungen ist eine
Zwei-Drittel-Mehrheit der anwesenden Delegierten erforderlich.



§10
Diézesanausschuss

(1) Dem Diszesanausschuss gehéren an:

1. die Mitglieder des Ditzesanvorstandes;

2. e 5 Delegierte der Bezirksverbande;

3. die hauptberuflichen Sekretér*innen und Referent*innen der KAB, des Bildungswerkes der
KAB im Bistum Munster e. V. und des Berufsverbandes der KAB im Diézesanverband
Mdinstere. V.;

4. zwei Vertreter*innen der Heimvolkshochschule ,Gottfried Kénzgen” KAB/CAJ gem.
GmbH;

5. zwei Vertreter*innen des CAJ-Didzesanverbandes Minster.

Beratend gehéren dem Diézesanausschuss die Mitglieder des Didzesanverbandes im Bundesausschuss

an.

(2) Dem Diézesanausschuss obliegt:
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Uber den Didzesantag und dessen Tagesordnung Beschluss zu fassen;

die Wahrnehmung der Aufgaben des Diézesantages zwischen den Didzesantagen;

die Wahl der Delegierten zum Bundesausschuss und Bundesverbandstag;

Antrdge an die Verbandsorgane einzubringen;

Bezirksverbénde zu errichten und abzugrenzen;

zur Durchfthrung der Aufgaben eigene Einrichtungen zu schaffen;

den Etat zu verabschieden, die Jahresrechnung und den Prifungsbericht entgegenzunehmen
sowie dem Vorstand Entlastung zu erteilen;

den Didzesananteil am Mitgliedsbeitrag festzulegen;

den Didzesanprases und/oder die*den hauptamiliche*n Geistliche*n Verbandsleiter*in zu

wdahlen;
die* den Didzesansekretér*in zu wéhlen;

die vom Diézesantag zu wéhlenden Mitglieder des Diézesanvorstandes vorzuschlagen;
die Kassenprifertinnen, die nicht Mitglied des Didzesanvorstandes sein dirfen, zu wéhlen;
die Vertreterinnen der KAB zu den Gremien des Berufsverbandes zu bestétigen.

(3) Der Ditzesanausschuss wird vom Didzesanvorstand wenigstens einmal im Jahr einberufen.

§11

Diézesanvorstand

(1) Der Diézesanvorstand setzt sich zusammen aus:

N

5.

6.

der Didzesanleitung;

je einer Vertreterin oder einem Vertreter der Bezirksverbénde;

einer Vertreterin oder einem Vertreter der hauptberuflichen Sekretdr*innen und Referent*innen
der KAB und ihrer Einrichtungen;

bis zu vier Mitgliedern, die vom Ditzesantag gewdhlt werden und nicht bei einer Gliederung
des Verbandes angestellt sein dirfen;

einer Vertreterin oder einem Vertreter der Heimvolkshochschule ,Gottfried Kénzgen” KAB/CAJ
gem. GmbH;

zwei Vertreter*innen des CAJ-Didzesanverbandes Minster.

(2) Die*der Didzesanvorsitzende, die zwei stellvertretenden Vorsitzenden sowie die unter 4. aufgefihrten

vier Mitglieder werden fir 4 Jahre gewdhlt. Eine einmalige Wiederwahl ist méglich.



(3) Der Didzesanpréases und/oder die*der hauptamtliche Geistliche Verbandsleiter*in werden zudem vom
Didzesanbischof ernannt. Sie sind gleichberechtigte Partner*innen im Vorstand.

(4) Dem Diézesanvorstand obliegt:

die organisatorische und geschéftliche Leitung des Diézesanverbandes im Rahmen dieser Satzung;
die Stellungnahme zu aktuellen und grundsétzlichen Fragen;

die Durchfihrung der vom Diézesantag und Didzesanausschuss gefassten Beschlisse;

die Einberufung und Vorbereitung der Diézesantage, der Diézesanausschusssitzungen und der
sonstigen Veranstaltungen des Diézesanverbandes;

die Bestdtigung der Aufnahme in und des Ausschlusses aus dem Didzesanverband;

die Bestdtigung der hauptberuflichen Sekretérinnen und Referent*innen;

die Uberprifung der Bezirkskassen;

die Einrichtung von Netzwerken und Kommissionen.
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(5) Der Didzesanvorstand gibt sich fir seine Arbeit und fir die Arbeit der Netzwerke Geschéftsordnungen.

§12
Diézesanleitung

(1) Der Ditzesanpréses, die*der hauptamiliche Geistliche Verbandsleiter*in, die*der Diézesanvorsitzende,

die zwei stellvertretenden Vorsitzenden und der*die Diézesansekretdr*in bilden die Didzesanleitung.

(2) Die Didzesanleitung vertritt den Didzesanvorstand und leitet dessen Geschéfte.

(3) Der*die Diézesanvorsitzende und die beiden stellvertretenden Vorsitzenden sind gemeinsam die
gesetzlichen Vertreter*innen des Didzesanverbandes im Sinne des § 26 BGB.

(4) Vertretungsberechtigt sind je zwei Personen der gesetzlichen Vertreter*innen gem. § 26 BGB
gemeinsam. Der*die Diézesanvorsitzende und die beiden stellvertretenden Vorsitzenden werden bei
Verhinderung durch den Diézesanpréses und/oder die*den Didzesansekretér*in und/oder die*den
hauptamtliche*n Geistliche*n Verbandsleiter*in vertreten.

§13
Auflésung des Diézesanverbandes

Unbeschadet kirchlicher Bestimmungen kann der Didzesanverband nur durch den Didzesantag aufgel&st
werden. Hierzu ist eine Drei-Viertel-Mehrheit der stimmberechtigten Delegierten notwendig.

§14
Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt mit der Annahme durch den Diézesantag in Kraft. Sie bedarf der Genehmigung des Bischofs
von Munster.

Verabschiedet auf dem ordentlichen Diézesantag in Haltern am 18. September 2021.

Bischofliche Genehmigung erteilt am 13. Oktober 2021.



Bezirkssatzung

§1

Name

Die innerhalb (z. B. des Kreises Borken ...) ... wohnenden Mitglieder, die ihre Zugehorigkeit zu diesem
Bezirk ausdricklich erklart haben sowie die bestehenden Vereinigungen, Ortsvereine und anderen
Basisgruppen der KAB bilden einen Bezirksverband im Diézesanverband der KAB im Bistum Minster.

Er tragt den Namen (z. B. Bezirksverband Borken ...) ... Die Umgrenzung des Bezirkes bestimmt der
Didzesanausschuss.

§2

Gemeinnutzigkeit

Die KAB verfolgt im Rahmen ihrer satzungsméBigen Aufgaben ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne der §§ 51 ff. AO.

Die KAB ist selbstlos tétig, sie verfolgt weder eigenwirtschaftliche Zwecke noch erstrebt sie Gewinn.

Zweck der KAB ist insbesondere die Erziehung, Volks- und Berufshildung, die Unterstitzung von
hilfsbedirftigen Personen und mildtétige Zwecke.

Die Mittel des Vereins diirfen nur fir die satzungsméBigen Zwecke verwendet werden. Niemand darf
durch Ausgaben, die den Zwecken der KAB fremd sind, oder durch unverhéltnisméBig hohe
Verginstigungen beginstigt oder bevorteilt werden.

Die Mitglieder dirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins erhalten.

Die Mitglieder des Bezirksleitungsteams Gben ihr Amt grundsétzlich unentgeltlich aus (§ 27 Abs. 3i. V.
m. § 662 BGB). Entsprechend § 670 BGB besteht Anspruch auf Aufwendungsersatz. Die Hohe der zu
ersetzenden Reisekosten richtet sich nach der jeweils giltigen Reisekostenordnung (KAVO). Die
Aufwendungen sind nachzuweisen und gesondert aufzuzeichnen.

Sofern bei Auflésung oder Authebung des Bezirksverbandes oder Wegfall seines steuerbeginstigten
Zweckes Aktivwermdgen vorhanden ist, féllt dieses an den Didzesanverband der KAB mit der Auflage, es
unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke zu verwenden.

Bezirkleitungsteammitglieder kénnen fir ihre Tatigkeit eine pauschale Téatigkeitsvergitung erhalten, die
nachschissig gezahlt wird und am 1.12. eines Jahres féllig wird. Die Héhe der pauschalen
Tatigkeitsvergitung setzt die Bezirksversammlung durch Beschluss fest. Die Bezirksversammlung legt in
einem gesonderten Beschluss fest, fir welche Bezirksleitungsteamtétigkeit eine Tatigkeitsvergitung
gezahlt wird.

§3
Ziele und Aufgaben

Die KAB im Bezirksverband ... nimmt das Grundsatzprogramm des Bundesverbandes der KAB zur
Grundlage ihrer Arbeit.

Aus ihrem Selbstverstdndnis, Kirche zu sein und in der Arbeiterbewegung zu wurzeln, ist die KAB
politische Bewegung, Selbsthilfebewegung, Bildungs- und Aktionsbewegung und internationale
Bewegung.



§4
Mittel

(1) Zur ErfGllung der Aufgaben und Erreichung der Ziele dienen insbesondere:

das zustédndige Regionalbiro mit den dort tétigen hauptberuflichen Mitarbeiter*innen;
die Mitarbeit im Didzesanverband;

Aktions- und Bildungsprogramme der KAB;

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen;

Kampagnen;

Zielgruppenarbeit,

Netzwerke und Kommissionen;

religivse Veranstaltungen;

Schrifttum und Verdffentlichungen der KAB;

Unterstitzung der KAB auf Orts- und Bezirksebene im Rahmen des Aktions- und Bildungs-
programms der KAB;

Zusammenarbeit mit der CAJ als der selbsténdigen Jugendorganisation der KAB;
bezirkliche Veranstaltungen und Wallfahrten.
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8§5
Mitgliedschaft im KAB-Bezirksverband

Die im Bezirk wohnenden Mitglieder und die Mitglieder, die ihre Zugehérigkeit zu diesem Bezirk ausdriicklich
erklart haben, gehéren dem Bezirksverband an. Die Mitgliedschaft regelt sich nach den Bestimmungen der
Satzung des Bundesverbandes.

§6

Organe

(1) Organe des Bezirksverbandes sind:

1. die Bezirksversammlung;
2. das Bezirksleitungsteam.

(2) Die Organe, zu denen ordnungsgeméf3 eingeladen wurde, sind beschlussféhig.

(3) Beschliusse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.

§7

Bezirksversammlung

(1) Der Bezirksversammlung gehéren an:

1. die Mitglieder des Bezirksleitungsteams;
2. dlle Mitglieder der KAB und der CAJ, die im Bezirk wohnhaft sind und die Mitglieder der KAB,
die ihre Zugehérigkeit zu diesem Bezirk ausdricklich erklart haben.

(2) Der Bezirksversammlung obliegt:

die Wahl des Bezirksleitungsteams;

die Wahl der Vertreter*innen im Didzesanvorstand und im Didzesanausschuss;

die Wahl von Kassenprifer*innen, die nicht dem Bezirksleitungsteam angehéren dirfen;
die Entgegennahme des Bezirksberichtes, der vom Bezirkleitungsteam vorzulegen ist;
die Entlastung des Bezirksleitungsteams;
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6. die Beschlussfassung Uber vorliegende Antréige;
7. die Festlegung der inhaltlichen Ausrichtung der KAB-Arbeit im Bezirksverband;
8. die Beauftragung des Bezirksleitungsteams mit der Durchfihrung von MafBnahmen.

Die Mitglieder des Bezirksleitungsteams, die Vertreterinnen im Diézesanausschuss sowie die*der
Vertreter*in im Didzesanvorstand werden fir 2 Jahre gewdhlt. Eine Wiederwahl ist méglich. Eine mehr
als 3malige Wiederwahl soll vermieden werden.

Der Préses oder der*die geistliche Verbandsleiter*in werden ebenfalls von der Mitgliederversammlung
fir die Dauer von 2 Jahren gewdhlt. Fir sie gilt keine Beschrénkung der Wiederwahlméglichkeiten. Sie
sind gleichberechtigte Partner*innen im Bezirksleitungsteam.

Antrdge an die Bezirksversammlung kénnen stellen:

) das Bezirksleitungsteam;
) die Ortsvereine;

) die KAB-Mitglieder;

) die CAJ-Mitglieder.
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Antrdge missen wenigstens drei Wochen vor der Bezirksversammlung im Regionalbiro eingehen. Die
Bezirksversammlung ist mindestens drei Monate vorher den Mitgliedern bekannt zu geben.

Die Bezirksversammlung muss jghrlich wenigstens einmal einberufen werden. Eine auBBerordentliche
Bezirksversammlung muss einberufen werden, wenn 50 KAB-Mitglieder des jeweiligen Bezirkes die
Einberufung verlangen oder wenn das Bezirksleitungsteam es fir notwendig erachtet.

Die Bezirksversammlung tagt in der Regel als Realkonferenz. Falls besondere Situationen dies erfordern,
kann sie auch als Videokonferenz tagen. Uber die Notwendigkeit entscheidet das Bezirksleitungsteam.
Beschlisse sind auch mit einem digitalen Verfahren moglich.

Die Bezirksversammlung erféhrt Unterstiitzung durch die Regionalbiros.

§8

Bezirksleitungsteam

Das Bezirksleitungsteam setzt sich aus 3 bis 9 gewdhlten KAB-Mitgliedern zusammen, inklusive des
Bezirkspréses und/oder der ehrenamtlichen geistlichen Verbandsleitung.

Ein Mitglied des Diézesanvorstandes und ein*e hauptberufliche*r Mitarbeiter*in des zusténdigen
Regionalbiros kann in beratender Funktion an den Sitzungen des Bezirksleitungsteams teilnehmen.

Das Bezirksleitungsteam wahlt aus seinen Reihen eine*n Sprecher*in und zwei stellvertretende
Sprecher*innen. Sie vertreten das Bezirksleitungsteam und leiten dessen Geschdfte.

Der*die Sprecher*in und die stellvertretenen Sprecher*innen sind gemeinsam die gesetzlichen
Vertreter*innen des Bezirksverbandes im Sinne des § 26 BGB.

Vertretungsberechtigt sind je zwei Personen der gesetzlichen Vertreter*innen gem. § 26 BGB
gemeinsam.
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(6) Die Aufteilung der weiteren Zusténdigkeiten und Verantwortlichkeiten innerhalb des
Bezirksleitungsteams wird intern abgesprochen. Zur Erdillung einzelner Aufgaben oder Vorhaben kann
ein Bezirksleitungsteam sich Unterstitzung nach eigenem Bedarf hinzuziehen.

(7) Dem Bezirksleitungsteam obliegt:

1. die organisatorische und geschéftliche Leitung des Bezirksverbandes im Rahmen der Satzungen der
KAB;

2. die Stellungnahme zu aktuellen und grundsétzlichen Fragen;

3. die Durchfthrung der von den Organen des Bezirksverbandes, des Didzesanverbandes und der
KAB Deutschlands gefassten Beschlisse;

4. die Einberufung und Vorbereitung der Bezirksversammlungen;

5. die Sicherstellung einer umfassenden Kommunikation zwischen der Didézesan- und der
Bezirksebene;

6. die Einrichtung, Unterstitzung und Kontrolle von Ortsvereinen und anderen Basisgruppen sowie
von Netzwerken;

7. die Information und Unterstitzung der Mitglieder, die nicht in einem Orisverein organisiert sind;

8. die Entscheidung Uber Einspriiche ausgeschlossener Mitglieder;

9. das Vorschlagsrecht fir die Wahl der Delegierten zum Bundesausschuss und
Bundesdelegiertenversammlung durch den Diézesanausschuss;

10. das Vorschlagsrecht fir die Wahl des Bezirkspréses und der ehrenamtlichen geistlichen
Verbandsleitung.

§9

Netzwerke

(1) Zur besseren Durchfihrung der Aufgaben kénnen die Bezirke unter Beriicksichtigung der kirchlichen
und politischen Strukturen (Dekanat, Pfarrgemeinde, Stadt, Gemeinde) oder zu thematischen
Schwerpunkten Netzwerke bilden.

(2) Netzwerke haben zum Ziel, die Angebote der KAB miteinander abzustimmen und flachendeckend in die
Offentlichkeit zu bringen.

(3) Nach Anhéren der Beteiligten bestimmt das Bezirksleitungsteam die Errichtung und Abgrenzung dieser
Netzwerke und legt deren Aufgaben, Aufbau und Arbeitsweise fest.

§10
Basisgruppen

Basisgruppe ist der Uberbegriff fur alle Gruppen der KAB, die die Basis und das lebendige Gesicht des
Verbandes vor Ort darstellen.

1. Ortsverein: Ortsverein ist ein Zusammenschluss der Tétigen im Sinne der Vereinssatzung der
KAB im Didzesanverband Minster.

2. KAB-Gruppe: Eine KAB-Gruppe ist ein Zusammenschluss aller Tétigen, die ein gemeinsames
Interesse im Sinne der KAB verfolgen. Als Kontaktperson zum zustéindigen Bezirksverband
bestimmt jede KAB-Gruppe mindestens eine*n Gruppensprecher*in. Die KAB-Gruppe stellt
sich lhre Ziele und Aufgaben im Sinne der KAB in eigener Verantwortung. Die KAB-Gruppe hat
das Recht auf die Unterstitzung ihrer Arbeit durch den Bezirksverband.
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§11

Inkraftireten der Satzung

Diese Satzung tritt mit der Beschlussfassung durch den Diézesantag der KAB in Kraft.
Verabschiedet auf dem ordentlichen Diézesantag in Haltern am 18. September 2021.

Bischéfliche Genehmigung erteilt am 13. Oktober 2021.
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Vereinssatzung (Leitungsteam)

Prédambel

Die Katholische Arbeitnehmer-Bewegung Deutschlands (im Folgenden: ,KAB”) und ihre Gliederungen sind
selbststéndige Vereinigungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und anderen tétigen Menschen. Die
KAB verfolgt eine sozial- und berufspolitische Zwecksetzung.

In der Geschichte der Katholischen Arbeitnehmerbewegung hatten sich seit 1849 Mitglieder
zusammengeschlossen und freie Vereinigungen nach birgerlichem Recht gegrindet. Innerhalb der katholischen
Kirche ist die KAB Deutschlands e.V. als altrechtlicher Verein ein sogenannter freier Zusammenschluss nach CIC
215.

Aus ihrem Selbstverstdndnis, Kirche zu sein und in der Arbeiterbewegung zu wurzeln, ist die KAB politische
Bewegung, Selbsthilfebewegung, Bildungs- und Aktionsbewegung sowie internationale Bewegung.

Sie setzt sich ein fir Arbeit und Leben in Wirde und Solidaritét. Dahin entwickelt sie Zukunft und organisiert
Veréinderung. Gemeinsam setzen die Frauen und Manner der KAB christliche Werte in Taten um.

§1

Name und Sitz

(1) Der KAB-Ortsverein ist ein Verein von Mitgliedern der KAB Deutschlands e.V. und fihrt den Namen
»Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) ...”

(2) Der KAB-Ortsverein ist eine Untergliederung der KAB Deutschlands e.V. und des Diézesanverbandes
Mdinster.

(3) Er hat seinen Sitz in ...

§2

Zweck

(1) Die KAB verfolgt in ihrem Engagement folgende Zwecke:
1. die Interessenvertretung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und ihren Familien aus
christlichem Selbstverstéindnis;
2. die Vernetzung und Férderung von Gemeinschaften von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern;
3. die Bestdérkung und Befihigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, aus christlichem
Selbstverstéindnis Arbeitswelt, Gesellschaft und Kirche mitzugestalten;

4. die Férderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung;
5. die Férderung der Gleichberechtigung und Gleichstellung von Frauen und Ménnern;
6. die Férderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des

Vélkerverstandigungsgedankens;

7. die Férderung der Entwicklungszusammenarbeit;

8. die Férderung des birgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnitziger, mildtétiger und
kirchlicher Zwecke.

(2) Auf der Basis der biblischen Botschaft und der christlichen Sozialverkiindigung werden diese Zwecke
insbesondere verfolgt durch:

Treffen und gemeinschaftliche Aktionen;

2. unabhéngige und Gberparteiliche Interessensvertretung in Politik, Arbeitswelt und Kirche durch

Offentlichkeitsarbeit, Aktionen und Kampagnen;

Organisation und Durchfihrung von Informations- und Bildungsveranstaltungen;

religidses Engagement;

5.  Férderung von internationalen Partnerschaften und Netzwerken von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern.

J—

W

(3) Die KAB-Ortsvereine wirken an der Verwirklichung der Ziele und Zwecke des Verbandes mit. Sie
handeln selbststéindig und eigenstéindig und beteiligen sich an den Aktionen sowie der Verwirklichung
des Auftrags des Verbandes.
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(1)

(2)

§3

Gemeinnutzigkeit

Der KAB-Ortsverein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinnitzige, mildtétige und kirchliche
Zwecke im Sinne der §§ 51 ff. AO.

Der KAB-Ortsverein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel
des KAB-Ortsvereins dirfen nur fir die satzungsméfigen Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des KAB-Ortsvereins. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck des Ortsvereins fremd sind, oder durch unverhaltnisméBig hohe
Vergitungen beginstigt werden.

Die Mitglieder des Leitungsteams Gben ihr Amt grundsétzlich unentgeltlich aus (§ 27 Abs. 3i. V. m. §
662 BGB). Entsprechend § 670 BGB besteht Anspruch auf Aufwendungsersatz. Die Héhe der zu
ersetzenden Reisekosten richtet sich nach der jeweils giltigen Reisekostenordnung (KAVO). Die
Aufwendungen sind nachzuweisen und gesondert aufzuzeichnen.

Leitungsteammitglieder kénnen fir ihre Tatigkeit eine pauschale Tétigkeitsvergitung erhalten, die
nachschissig gezahlt wird und am 1.12. eines Jahres féllig wird. Die Héhe der pauschalen
Tatigkeitsvergitung setzt die Mitgliederversammlung durch Beschluss fest.

Die Mitgliederversammlung legt in einem gesonderten Beschluss fest, fir welche Leitungstétigkeit eine
Tatigkeitsvergitung gezahlt wird.

Bei Auflésung des KAB-Ortsvereins oder bei Wegfall steuerbeginstigter Zwecke féllt das Vermaégen an
den zustéindigen Bezirksverband der KAB im Bistum Munster, der es unmittelbar und ausschlief3lich for
gemeinnitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne dieser Satzung zu verwenden hat.

§4
Mittel

Zur Erfullung der Aufgaben und Erreichung der Ziele dienen insbesondere:

PN =

gegenseitige Hilfe aus solidarischer Verbundenheit und christlicher Liebe;

Aktions- und Bildungsprogramm der KAB;

religiése Veranstaltungen;

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen;

Kampagnen;

Zielgruppenarbeit;

Netzwerke und Kommissionen;

Zusammenarbeit mit den anderen Basisgruppen und Netzwerken sowie Beteiligung an den
Veranstaltungen und Aktionen des Bezirks- und Didzesanverbandes;

Schrifttum und Veréffentlichungen der KAB;

. Zusammenarbeit mit der CAJ als selbsténdiger Jugendorganisation der KAB.

8§5
Mitgliedschaft

Mitglieder kénnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie alle weiteren Tétigen werden, die sich zu
den Zielen und Zwecken der KAB Deutschlands bekennen. Sie kénnen Leistungen der KAB in Anspruch
nehmen, soweit dies nach der Zwecksetzung der KAB zuldssig ist.

Mitglieder des KAB-Ortsvereins sind Mitglieder der KAB Deutschlands. Sie sind damit auch Mitglieder

im KAB-Ditzesanverband Minster sowie in dessen Untergliederungen und Einrichtungen, die durch die
ieweilige Didzesansatzung festgelegt sind.
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(3) Die Aufnahme von Mitgliedern geschieht durch schriftlichen Antrag an einen KAB-Ortsverein oder den
Bezirksverband. Die Mitgliedschaft ist begrindet, wenn der Antrag nicht binnen einer Frist von vier
Wochen nach Eingang abgelehnt wird. Uber die Ablehnung entscheidet der KAB-Ortsverein, bei dem
der Antrag eingeht, oder der zusténdige Bezirksverband. Die Ablehnung des Aufnahmeantrages bedarf
keiner Begrindung.

(4) Mitglieder Uben ihre Rechte an der verbandlichen Willensbildung direkt im KAB-Ortsverein, im KAB-
Bezirksverband und durch Delegation im KAB-Diézesanverband aus.

(5) Fur die Erullung der Aufgaben und Zwecke der KAB kann eine Aufnahmegebihr und ein Beitrag
erhoben werden. Naheres zur Hohe und Félligkeit der Aufnahmegebihr und des Beitrages wird in der
Beitragsordnung der KAB Deutschlands geregelt.

(6) Die Mitgliedschaft wird beendet:
1. durch schriftliche Kindigung mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende gegeniber dem

KAB-Ortsverein oder dem KAB-Bezirksverband;

2. durch Ausschluss. Der Ausschluss eines Mitglieds ist insbesondere méglich, wenn es gegen die
soziale und berufspolitische Zwecksetzung des Verbandes oder gegen seine Beschlisse handelt.
Der Ausschluss kann durch die KAB Deutschlands, den KAB-Didézesanverband Minster, den
zusténdigen Bezirksverband oder den KAB-Ortsverein ausgesprochen werden. Néheres regelt die
Schlichtungsordnung;

3. durch Tod.

(7) Die Aufldsung des KAB-Ortsvereins oder der Wechsel von einem KAB-Ortsverein in einen anderen bzw.
in eine andere Basisgruppe oder der Wechsel von einem Diézesanverband in einen anderen berihrt die
Mitgliedschaft in der KAB Deutschlands nicht.

(8) Fur die Beilegung von innerverbandlichen Streitigkeiten gibt es eine Schlichtungsstelle. Vor Beschreitung
des Rechtsweges muss diese verbandliche Schlichtungsstelle eingeschaltet werden. Sie entscheidet
verbindlich. Das Néhere regelt die Schlichtungsordnung der KAB Deutschlands e.V.

§6
Rechte der Mitglieder

(1) Die Mitglieder haben ein Recht auf:

1. Mitgestaltung der KAB durch Mitwirkung sowie Mitbestimmung Gber Inhalte und Aktionen im
Rahmen der verbandlichen Gremien und bei Wahlen;

2. Beratung, Hilfe und Vertretung in arbeits- und sozialrechtlichen Angelegenheiten nach Maf3gabe
der Satzung der KAB und der Rechtsschutzordnung;

3. Teilhabe an in gesonderter Tréigerschaft eingerichteten Bildungs- und Erholungseinrichtungen sowie
an den Hilfs- und Unterstitzungseinrichtungen der KAB im Rahmen der jeweiligen Richtlinien und
gegebenen Méglichkeiten;

4.  Erhalt der Verbandszeitschrift;

5. eine HI. Messe nach dem Tode und auf die Teilnahme des Vereins am Begrdbnis.

(2) Die Mitglieder haben die Pflicht:
1. Zweck- und Zielsetzung der KAB und ihre Beschlisse mitzutragen;
2. den Beitrag punkilich zu entrichten;
3. Anderungen ihrer Lebenssituation, die die Mitgliedschaft betreffen, umgehend zu melden.
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§7

Organe
Die Organe sind:

1. die Mitgliederversammlung,
2. das Leitungsteam.

Die Organe, zu denen ordnungsgemdf eingeladen wurde, sind beschlussfahig.

§8

Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung findet wenigstens einmal im Jahr statt. Sie wird in der Regel vom
Leitungsteam unter Angabe einer Tagesordnung einberufen. Die Einladung muss unter Einhaltung einer
Frist von mindestens 10 Tagen schriftlich oder auf elektronischem Weg an alle Mitglieder erfolgen.

(2) Die Mitgliederversammlung tagt in der Regel als Realkonferenz. Falls besondere Situationen dies
erfordern, kann sie auch als Videokonferenz tagen. Uber die Notwendigkeit entscheidet das
Leitungsteam. Beschlisse sind auch mit einem digitalen Verfahren méglich.

(3) Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung muss stattfinden, wenn das Leitungsteam oder ein Drittel
der Mitglieder es verlangt. Die Versammlung muss innerhalb eines Monats einberufen werden.

(4) In der Mitgliederversammlung hat jedes anwesende Mitglied eine Stimme. Vertreter*innen des Bezirks-
und des Diézesanverbandes haben Rederecht.

(5) Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder getroffen. Fir
Satzungsdnderungen ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder erforderlich.

(6) Die Wahlen sind als geheime Wahlen durchzufihren. Bei nur einem Vorschlag kann die Wahl durch
Handzeichen erfolgen, sofern kein Widerspruch erfolgt. Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl
statt.

(7) Die Leitung der Mitgliederversammlung wird durch das Leitungsteam gewdhrleistet.

(8) Uber jede Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fihren, welches von einem Mitglied des
Leitungsteams und von der Protokollfihrung zu unterzeichnen ist.

(9) Wahlen und Beschlisse der Mitgliederversammlung sind dem KAB Didzesanverband und dem
zustdndigen KAB-Bezirksverband umgehend mitzuteilen.

§9

Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist fir folgende Angelegenheiten zusténdig:
1. Entgegennahme der Berichte der Mitglieder des Leitungsteams, insbesondere des Kassenberichts,

sowie die Abstimmung Gber die Entlastung des Leitungsteams;

Wahl und/oder Abberufung der Mitglieder des Leitungsteams;

Wahl des Prases oder der*des geistlichen Verbandsleiter*in;

Wahl der Kassenprifer*innen;

Wahl der Delegierten zum Diézesantag;

Beschlussfassung ber das Programm und die Arbeitsformen im KAB-Ortsverein;

NOo O A~WN

Beschlussfassung Gber Antréige aus der Mitgliedschaft. Antrége missen dem Leitungsteam
mindestens eine Woche vor der Mitgliederversammlung vorliegen;

8. Festsetzung der Hohe des Ortsvereinsbeitrages im Einklang mit der Beitragsordnung der KAB und
den Beschlissen des jeweiligen Diézesanverbandes;
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9. die Beschlussfassung iber die Anderung der Satzung;
10. Entscheidung iber Anderung des Zwecks und die Auflésung des KAB-Ortsvereins.

§10
Leitungsteam

(1) Das Leitungsteam besteht aus mindestens drei gleichberechtigten Mitgliedern. Uber die Zahl der
Mitglieder entscheidet die Mitgliederversammlung.

(2) Der Prases oder der*die geistliche Verbandsleiter*in ist in der Regel Mitglied des Leitungsteams.

(3) Die Mitglieder des Leitungsteams werden von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von 2 Jahren
gewdhlt. Eine Wiederwahl ist méglich. Eine mehr als eine 3malige Wiederwahl soll vermieden werden.

(4) Der Prases oder der*die geistliche Verbandsleiterin werden ebenfalls von der Mitgliederversammlung
for die Dauer von 2 Jahren gewdhlt. Fir ihn*sie gilt keine Beschréinkung der Wiederwahlméglichkeiten.

(5) Die Amtszeit endet bei erfolgter Wahl eines neuen Leitungsteammitgliedes am Ende der Versammlung.

(6) Das Leitungsteam trifft sich in regelmdaBigen Abstdnden. Es muss zusammentreten, wenn ein Drittel der
Mitglieder des Leitungsteams oder eine andere Verbandsebene dies verlangen.

(7) Beschlusse im Leitungsteam werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Uber die Beschlisse des
Leitungsteams ist jeweils eine Niederschrift zu fertigen.

(8) Das Leitungsteam beschliefit die Verteilung der Aufgaben, insbesondere die Kassenfihrung und die
Kontaktperson fir die verbandliche Kommunikation.

(9) Der KAB-Ortsverein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch je zwei Mitglieder des Leitungsteams
gemeinsam im Sinne des § 26 BGB vertreten.

§11

Aufgaben des Leitungsteams

Das Leitungsteam ist verantwortlich fir die Koordinierung der Aktivitéten im Ortsverein. lhm obliegt besonders:

die Regelung organisatorischer Angelegenheiten sowie die Geschéftsfihrung;

die Koordinierung von Aktionen des Ortsvereins;

die Koordinierung der Bildungsarbeit;

die Stellungnahme zu aktuellen Fragen;

die Berufung der Vertrauensleute;

der Kontakt zu und die Zusammenarbeit mit anderen Basisgruppen und den weiteren Ebenen des
Verbandes;

die Herstellung und Pflege von Verbindungen zur CAJ und zu anderen Organisationen;

8. die Aufnahme und der Ausschluss von Mitgliedern.

L

N

§12
Préses und ehrenamtliche geistliche Verbandsleiter*in

(1) Préses ist ein von der Mitgliederversammlung gewdhlter Priester oder ein*e gewéhlie*r hauptamtliche*r
pastorale*r Mitarbeiter*in.

(2) Ehrenamtliche*r geistliche*r Verbandsleiter*in ist ein*e von der Mitgliederversammlung gewdhlte*r
ehrenamtliche*r geistliche*r Verbandsleiter*in mit abgeschlossener Ausbildung.
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(3) Sie werden zudem im Auftrage des Didzesanbischofs vom Didzesanpréses ernannt. Sie sind
gleichberechtigte Partner*innen im Leitungsteam.

(4) Ihre Aufgaben sind insbesondere:
1. die Férderung der geistlichen Dimension der KAB;

2. die Arbeit der KAB im Sinne des Evangeliums zu vertiefen und die verantwortlichen
Mitarbeiter*innen zu inspirieren;
3. bei der Ausrichtung der Arbeit zu beraten und die religitse Bildungsarbeit mitzutragen.

§13
Vertravensleute

(1) Die Vertrauensleute sind besonders verpflichtet, die apostolisch-missionarische Sendung der KAB zu
verwirklichen. Von ihrer Tatigkeit hdngen die Lebendigkeit und die Verwirklichung der Aufgaben der
KAB wesentlich ab.

(2) Insbesondere haben sie die Aufgabe:
1. mit den Mitgliedern ihres Bezirkes einen lebendigen Kontakt zu pflegen, um

e sie Uber die Arbeit der KAB zu informieren;
e ihre Meinungen und Probleme zu erfahren;
e sie zur aktiven Mitarbeit anzuregen;
2. neue Mitglieder fur die KAB zu gewinnen;
3. fur den Besuch der Versammlungen, Veranstaltungen etc. zu werben;
4.  gof. die Mitgliedsbeitréige regelmaBig zu kassieren und die Verbandszeitung zu Gberbringen.

§14
Kassenprifer*in

(1) Die Kassenprifer*innen dirfen nicht Mitglied des Leitungsteams sein. Sie werden fir zwei Jahre
gewdhlt, eine einmalige Wiederwahl ist méglich.

(2) Sie haben die Verpflichtung, wenigstens einmal im Jahr die Kassenfihrung und die Mitgliederlisten zu
prifen und der Mitgliederversammlung Bericht zu erstatten.

8§15
Zusammenschluss von Vereinen

(1) Die Vereine, die einen Zusammenschluss planen, werden vom zustdndigen Bezirksleitungsteam in
Abstimmung mit dem Didzesanvorstand im Verfahren des Zusammengehens begleitet. Die beteiligten
Vorstande und Leitungsteams und das Bezirksleitungsteam erarbeiten eine Vereinbarung, die z. B. einen
Vorschlag zum Namen, zur Vorstands- bzw. Leitungsteambesetzung, zur Einteilung der
Vertrauenspersonen und Tagungsorte des Gesamtvereins enthdlt.

(2) Soll der Zusammenschluss von zwei oder mehr KAB-Ortsvereinen vereinbart werden, ist der Antrag Gber
das Zusammengehen den Mitgliedern in getrennten Mitgliederversammlungen der betroffenen Vereine
zeitgleich zur Entscheidung vorzulegen. Beschlisse Gber den Zusammenschluss von zwei oder mehr
KAB-Ortsvereinen erfordern jeweils eine 2/3-Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

(3) Liegen die erforderlichen Mehrheiten vor, l&dt das zustédndige Bezirksleitungsteam die Mitglieder der
KAB-Ortsvereine zu einer gemeinsamen Mitgliederversammlung ein, die mit einfacher Mehrheit
folgende Beschlisse fasst:

1. Zustimmung zur Vereinbarung (gem. Punkt 1.);
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2. Wahl des Vorstandes bzw. Leitungsteams (gem. § 10 Vereinssatzung);
3. Bestdtigung der Vertrauenspersonen.

(4) Die Summe der Aktivvermégen der beteiligten KAB-Ortsvereine verbleibt im Gesamtverein.

(5) Das neu gewdhlte Leitungsteam bzw. der neu gewdhlte Vorstand informiert ggf. das zustdndige
Finanzamt Gber den Zusammenschluss.

§ 16
Zweckanderung und Auflésung des KAB-Ortsvereins

(1) Zweckanderungen oder die Auflésung des KAB-Ortsvereins sind durch die Mitgliederversammlung zu
entscheiden.

(2) Bei Beschlussfassungen Gber eine Anderung des Ortsvereinszwecks oder die Auflésung des KAB-
Ortsvereins missen zwei Drittel der Mitglieder anwesend sein. Ist eine entsprechende
Mitgliederversammlung wegen zu geringer Teilnehmerzahl nicht beschlussféhig, so kann innerhalb von
sechs Wochen, jedoch nicht vor Ablauf von zwei Wochen eine neue Versammlung einberufen werden,
die mit den anwesenden Mitgliedern beschlussféhig ist. Fir die Beschlussfassung ist eine Mehrheit von
vier Finfteln erforderlich.

(3) Eine Zweckénderung oder Auflésung ist nur méglich, wenn der zustdndige Didzesanverband

mindestens acht Wochen vor der beabsichtigten Beschlussfassung informiert wurde. Eine Vertretung des
Didzesanverbandes muss zur beschlussfassenden Versammlung eingeladen werden.

8§17
Inkrafttreten der Satzung

(1) Diese Satzung tritt mit der Beschlussfassung durch den Didzesantag in Kraft. Verénderungen dieser
Satzung aufgrund von Beschlissen einer Mitgliederversammlung bedirfen der Zustimmung des
Diézesanverbandes der KAB.

(2) Verabschiedet auf dem ordentlichen Didzesantag in Haltern am 18. September 2021.

(3) Bischafliche Genehmigung erteilt am 13. Oktober 2021.

(4) Diese Satzung wurde auf der Mitgliederversammlung der KAB ... am ... in ... beschlossen.
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Vereinssatzung (Vorstand)

Prédambel

Die Katholische Arbeitnehmer-Bewegung Deutschlands (im Folgenden: ,KAB”) und ihre Gliederungen sind
selbststéndige Vereinigungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und anderen tétigen Menschen. Die
KAB verfolgt eine sozial- und berufspolitische Zwecksetzung.

In der Geschichte der Katholischen Arbeitnehmerbewegung hatten sich seit 1849 Mitglieder
zusammengeschlossen und freie Vereinigungen nach birgerlichem Recht gegrindet. Innerhalb der katholischen
Kirche ist die KAB Deutschlands e.V. als altrechtlicher Verein ein sogenannter freier Zusammenschluss nach CIC
215.

Aus ihrem Selbstverstdndnis, Kirche zu sein und in der Arbeiterbewegung zu wurzeln, ist die KAB politische
Bewegung, Selbsthilfebewegung, Bildungs- und Aktionsbewegung sowie internationale Bewegung.

Sie setzt sich ein fir Arbeit und Leben in Wirde und Solidaritét. Dahin entwickelt sie Zukunft und organisiert
Veréinderung. Gemeinsam setzen die Frauen und Manner der KAB christliche Werte in Taten um.

§1

Name und Sitz

(1) Der KAB-Ortsverein ist ein Verein von Mitgliedern der KAB Deutschlands e.V. und fihrt den Namen
»Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) ...”

(2) Der KAB-Ortsverein ist eine Untergliederung der KAB Deutschlands e.V. und des Diézesanverbandes
Munster.

(3) Er hat seinen Sitz in ...

§2

Zweck

(1) Die KAB verfolgt in ihrem Engagement folgende Zwecke:
1. die Interessenvertretung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und ihren Familien aus
christlichem Selbstverstéindnis;
2. die Vernetzung und Férderung von Gemeinschaften von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern;
3. die Bestdérkung und Befihigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, aus christlichem
Selbstverstéindnis Arbeitswelt, Gesellschaft und Kirche mitzugestalten;

4. die Férderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung;
5. die Férderung der Gleichberechtigung und Gleichstellung von Frauen und Ménnern;
6. die Férderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des

Vélkerverstandigungsgedankens;

7. die Férderung der Entwicklungszusammenarbeit;

8. die Férderung des birgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnitziger, mildtétiger und
kirchlicher Zwecke.

(2) Auf der Basis der biblischen Botschaft und der christlichen Sozialverkiindigung werden diese Zwecke
insbesondere verfolgt durch:

Treffen und gemeinschaftliche Aktionen;

2. unabhéngige und Gberparteiliche Interessensvertretung in Politik, Arbeitswelt und Kirche durch

Offentlichkeitsarbeit, Aktionen und Kampagnen;

Organisation und Durchfihrung von Informations- und Bildungsveranstaltungen;

religidses Engagement;

5.  Férderung von internationalen Partnerschaften und Netzwerken von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern.

J—
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(3) Die KAB-Ortsvereine wirken an der Verwirklichung der Ziele und Zwecke des Verbandes mit. Sie
handeln selbststéindig und eigenstéindig und beteiligen sich an den Aktionen sowie der Verwirklichung
des Auftrags des Verbandes.
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(1)

(2)

§3

Gemeinnutzigkeit

Der KAB-Ortsverein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinnitzige, mildtétige und kirchliche
Zwecke im Sinne der §§ 51 ff. AO.

Der KAB-Ortsverein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel
des KAB-Ortsvereins dirfen nur fir die satzungsméfigen Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des KAB-Ortsvereins. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck des Ortsvereins fremd sind, oder durch unverhaltnisméBig hohe
Vergitungen beginstigt werden.

Die Mitglieder des Vorstandes Gben ihr Amt grundsétzlich unentgeltlich aus (§ 27 Abs. 3i. V. m. § 662
BGB). Entsprechend § 670 BGB besteht Anspruch auf Aufwendungsersatz. Die Héhe der zu ersetzenden
Reisekosten richtet sich nach der jeweils giltigen Reisekostenordnung (KAVO). Die Aufwendungen sind
nachzuweisen und gesondert aufzuzeichnen.

Vorstandsmitglieder kénnen fir ihre Tétigkeit eine pauschale Tétigkeitsvergitung erhalten, die
nachschissig gezahlt wird und am 1.12. eines Jahres féllig wird. Die Héhe der pauschalen
Tatigkeitsvergitung setzt die Mitgliederversammlung durch Beschluss fest.

Die Mitgliederversammlung legt in einem gesonderten Beschluss fest, fir welche Vorstandstétigkeit eine
Tatigkeitsvergitung gezahlt wird.

Bei Auflésung des KAB-Ortsvereins oder bei Wegfall steuerbeginstigter Zwecke fallt das Vermaégen an
den zustéindigen Bezirksverband der KAB im Bistum Munster, der es unmittelbar und ausschlief3lich for
gemeinnitzige, mildtétige und kirchliche Zwecke im Sinne dieser Satzung zu verwenden hat.

§4
Mittel

Zur Erfillung der Aufgaben und Erreichung der Ziele dienen insbesondere:

PN AW =
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gegenseitige Hilfe aus solidarischer Verbundenheit und christlicher Liebe;

Aktions- und Bildungsprogramm der KAB;

religiése Veranstaltungen;

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen;

Kampagnen;

Zielgruppenarbeit;

Netzwerke und Kommissionen;

Zusammenarbeit mit den anderen Basisgruppen und Netzwerken sowie Beteiligung an den
Veranstaltungen und Aktionen des Bezirks- und Didzesanverbandes;

Schrifttum und Veréffentlichungen der KAB;

. Zusammenarbeit mit der CAJ als selbsténdiger Jugendorganisation der KAB.

8§5
Mitgliedschaft

Mitglieder kénnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie alle weiteren Tétigen werden, die sich zu
den Zielen und Zwecken der KAB Deutschlands bekennen. Sie kénnen Leistungen der KAB in Anspruch
nehmen, soweit dies nach der Zwecksetzung der KAB zuléssig ist.

Mitglieder des KAB-Ortsvereins sind Mitglieder der KAB Deutschlands. Sie sind damit auch Mitglieder

im KAB-Ditzesanverband Minster sowie in dessen Untergliederungen und Einrichtungen, die durch die
ieweilige Didzesansatzung festgelegt sind.
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(3) Die Aufnahme von Mitgliedern geschieht durch schriftlichen Antrag an einen KAB-Ortsverein oder den
Bezirksverband. Die Mitgliedschaft ist begrindet, wenn der Antrag nicht binnen einer Frist von vier
Wochen nach Eingang abgelehnt wird. Uber die Ablehnung entscheidet der KAB-Ortsverein, bei dem
der Antrag eingeht, oder der zusténdige Bezirksverband. Die Ablehnung des Aufnahmeantrages bedarf
keiner Begrindung.

(4) Mitglieder Uben ihre Rechte an der verbandlichen Willensbildung direkt im KAB-Ortsverein, im KAB-
Bezirksverband und durch Delegation im KAB-Diézesanverband aus.

(5) Fur die Erfillung der Aufgaben und Zwecke der KAB kann eine Aufnahmegebihr und ein Beitrag
erhoben werden. Naheres zur Hohe und Félligkeit der Aufnahmegebihr und des Beitrages wird in der
Beitragsordnung der KAB Deutschlands geregelt.

(6) Die Mitgliedschaft wird beendet:
1. durch schriftliche Kindigung mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende gegeniber dem

KAB-Ortsverein oder dem KAB-Bezirksverband;

2. durch Ausschluss. Der Ausschluss eines Mitglieds ist insbesondere méglich, wenn es gegen die
soziale und berufspolitische Zwecksetzung des Verbandes oder gegen seine Beschlisse handelt.
Der Ausschluss kann durch die KAB Deutschlands, den KAB-Didzesanverband Minster, den
zusténdigen Bezirksverband oder den KAB-Ortsverein ausgesprochen werden. Néheres regelt die
Schlichtungsordnung;

3. durch Tod.

(7) Die Aufldsung des KAB-Ortsvereins oder der Wechsel von einem KAB-Ortsverein in einen anderen bzw.
in eine andere Basisgruppe oder der Wechsel von einem Diézesanverband in einen anderen berihrt die
Mitgliedschaft in der KAB Deutschlands nicht.

(8) Fur die Beilegung von innerverbandlichen Streitigkeiten gibt es eine Schlichtungsstelle. Vor Beschreitung
des Rechtsweges muss diese verbandliche Schlichtungsstelle eingeschaltet werden. Sie entscheidet
verbindlich. Das Néhere regelt die Schlichtungsordnung der KAB Deutschlands e.V.

§6
Rechte der Mitglieder

(1) Die Mitglieder haben ein Recht auf:

1. Mitgestaltung der KAB durch Mitwirkung sowie Mitbestimmung Gber Inhalte und Aktionen im
Rahmen der verbandlichen Gremien und bei Wahlen;

2. Beratung, Hilfe und Vertretung in arbeits- und sozialrechtlichen Angelegenheiten nach Maf3igabe
der Satzung der KAB und der Rechtsschutzordnung;

3. Teilhabe an in gesonderter Tréigerschaft eingerichteten Bildungs- und Erholungseinrichtungen sowie
an den Hilfs- und Unterstitzungseinrichtungen der KAB im Rahmen der jeweiligen Richtlinien und
gegebenen Méglichkeiten;

4.  Erhalt der Verbandszeitschrift;

5. eine HI. Messe nach dem Tode und auf die Teilnahme des Vereins am Begrdbnis.

(2) Die Mitglieder haben die Pflicht:
1. Zweck- und Zielsetzung der KAB und ihre Beschlisse mitzutragen;
2. den Beitrag punkilich zu entrichten;
3. Anderungen ihrer Lebenssituation, die die Mitgliedschaft betreffen, umgehend zu melden.
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§7

Organe
Die Organe sind:

1. die Mitgliederversammlung,
2. der Vorstand.

Die Organe, zu denen ordnungsgemdf eingeladen wurde, sind beschlussfahig.

§8

Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung findet wenigstens einmal im Jahr statt. Sie wird in der Regel vom Vorstand
unter Angabe einer Tagesordnung einberufen. Die Einladung muss unter Einhaltung einer Frist von
mindestens 10 Tagen schriftlich oder auf elektronischem Weg an alle Mitglieder erfolgen.

(2) Die Mitgliederversammlung tagt in der Regel als Realkonferenz. Falls besondere Situationen dies
erfordern, kann sie auch als Videokonferenz tagen. Uber die Notwendigkeit entscheidet der Vorstand.
Beschlisse sind auch mit einem digitalen Verfahren méglich.

(3) Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung muss stattfinden, wenn der Vorstand oder ein Drittel der
Mitglieder es verlangt. Die Versammlung muss innerhalb eines Monats einberufen werden.

(4) In der Mitgliederversammlung hat jedes anwesende Mitglied eine Stimme. Vertreter*innen des Bezirks-
und des Diézesanverbandes haben Rederecht.

(5) Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder getroffen. Fir
Satzungsdnderungen ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder erforderlich.

(6) Die Wahlen sind als geheime Wahlen durchzufihren. Bei nur einem Vorschlag kann die Wahl durch
Handzeichen erfolgen, sofern kein Widerspruch erfolgt. Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl
statt.

(7) Die Leitung der Mitgliederversammlung wird durch den Vorstand gewéhrleistet.

(8) Uber jede Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fihren, welches von einem Mitglied des
Vorstandes und von der Protokollfihrung zu unterzeichnen ist.

(9) Wahlen und Beschlisse der Mitgliederversammlung sind dem KAB Didzesanverband und dem
zustdndigen KAB-Bezirksverband umgehend mitzuteilen.

§9

Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist fir folgende Angelegenheiten zusténdig:
1. Entgegennahme der Berichte der Mitglieder des Vorstandes, insbesondere des Kassenberichts, sowie

die Abstimmung Uber die Entlastung des Vorstandes;

Wahl und/oder Abberufung der Mitglieder des Vorstandes;

Wahl der Kassenprifer*innen;

Wahl der Delegierten zum Diézesantag;

Beschlussfassung Uber das Programm und die Arbeitsformen im KAB-Ortsverein;

R

Beschlussfassung Uber Antrége aus der Mitgliedschaft. Antrége missen dem Vorstand mindestens

eine Woche vor der Mitgliederversammlung vorliegen;

7. Festsetzung der Hohe des Ortsvereinsbeitrages im Einklang mit der Beitragsordnung der KAB und
den Beschlissen des jeweiligen Didzesanverbandes;

8. die Beschlussfassung tber die Anderung der Satzung;
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9.

(1)

Entscheidung Uber Anderung des Zwecks und die Auflésung des KAB-Ortsvereins.

§10
Vorstand

Der Vorstand besteht aus:

der*dem Vorsitzenden;

den zwei stellvertretenden Vorsitzenden;

der*dem Prases und/oder der*dem ehrenamtlichen geistlichen Verbandsleiter*in;
der*dem Kassierer*in;

der*dem Schriftfihrer*in;

den Verantwortlichen fir Zielgruppenarbeit;

ie nach Schwerpunkisetzung durch die Mitgliederversammlung werden weitere
Vorstandsmitglieder mit besonders umschriebenen Aufgaben gewdhlt;

8. auflerdem gehért dem Vorstand mit beratender Stimme die*der Leiter*in der CAJ an.

NoOrwN =

Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von 2 Jahren
gewdhlt. Eine Wiederwahl ist méglich. Eine mehr als eine 3malige Wiederwahl soll vermieden werden.

Der Prases oder der*die geistliche Verbandsleiter*in werden ebenfalls von der Mitgliederversammlung
fur die Dauer von 2 Jahren gewdhlt. Fir ihn*sie gilt keine Beschrdnkung der Wiederwahlméglichkeiten.

Die Amtszeit endet bei erfolgter Wahl eines neuen Vorstandsmitgliedes am Ende der Versammlung.
Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wéahrend der Amtsdauer aus, so ernennt der Vorstand bis zur
ndchsten Mitgliederversammlung ein Ersatzmitglied.

Der Vorstand trifft sich in regelmdBigen Absténden. Es muss zusammentreten, wenn ein Drittel der
Mitglieder des Vorstandes oder eine andere Verbandsebene dies verlangen.

Beschlisse im Vorstand werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Uber die Beschlisse des Vorstandes ist
ieweils eine Niederschrift zu fertigen.

Der KAB-Ortsverein wird gerichtlich und auergerichtlich durch je zwei Mitglieder des Vorstandes
gemeinsam im Sinne des § 26 BGB vertreten.

§11

Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand ist verantwortlich fir die Koordinierung der Aktivitéten im Ortsverein. |hm obliegt besonders:

L
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(1)

die Regelung organisatorischer Angelegenheiten sowie die Geschéftsfihrung;

die Koordinierung von Aktionen des Ortsvereins;

die Koordinierung der Bildungsarbeit;

die Stellungnahme zu aktuellen Fragen;

die Berufung der Vertrauensleute;

der Kontakt zu und die Zusammenarbeit mit anderen Basisgruppen und den weiteren Ebenen des
Verbandes;

die Herstellung und Pflege von Verbindungen zur CAJ und zu anderen Organisationen;

die Aufnahme und der Ausschluss von Mitgliedern.

§12
Préses und ehrenamtliche geistliche Verbandsleiter*in

Préises ist ein von der Mitgliederversammlung gewdhlter Priester oder ein*e gewdhlte*r hauptamtliche*r
pastorale*r Mitarbeiter*in.
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(2) Ehrenamtliche*r geistliche*r Verbandsleiter*in ist ein*e von der Mitgliederversammlung gewdhlte*r
ehrenamtliche*r geistliche*r Verbandsleiter*in mit abgeschlossener Ausbildung.

(3) Sie werden zudem im Auftrage des Didzesanbischofs vom Didzesanpréses ernannt. Sie sind
gleichberechtigte Partner*innen im Vorstand.

(4) lhre Aufgaben sind insbesondere:
1. die Férderung der geistlichen Dimension der KAB;

2. die Arbeit der KAB im Sinne des Evangeliums zu vertiefen und die verantwortlichen
Mitarbeiter*innen zu inspirieren;
3. bei der Ausrichtung der Arbeit zu beraten und die religiése Bildungsarbeit mitzutragen.

§13
Kassierer*in

(1) Der*die Kassierer*in ist verantwortlich fir

die Fuhrung der Kassengeschdfte und des Inventarverzeichnisses;

die Organisation der Beitragszahlung der Mitglieder des Vereins;

die Abrechnung mit den Vertrauensleuten, dem Bezirk und der KAB Deutschlands;

die Verwaltung des Vermégens und der Einrichtungen und die Sorge um die Finanzierung der KAB-

Arbeit.
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§14
Vertrauvensleute

(1) Die Vertrauensleute sind besonders verpflichtet, die apostolisch-missionarische Sendung der KAB zu
verwirklichen. Von ihrer Tatigkeit hédngen die Lebendigkeit und die Verwirklichung der Aufgaben der
KAB wesentlich ab.

(2) Insbesondere haben sie die Aufgabe:
1. mit den Mitgliedern ihres Bezirkes einen lebendigen Kontakt zu pflegen, um

e sie Uber die Arbeit der KAB zu informieren;

e ihre Meinungen und Probleme zu erfahren;

e sie zur aktiven Mitarbeit anzuregen;

2. neue Mitglieder fur die KAB zu gewinnen;

3. fur den Besuch der Versammlungen, Veranstaltungen etc. zu werben;

4. gof. die Mitgliedsbeitréige regelmaBig zu kassieren und die Verbandszeitung zu Uberbringen.

§15
Kassenprifer*in

(1) Die Kassenprifer*innen dirfen nicht Mitglied des Vorstandes sein. Sie werden fir zwei Jahre gewdhlt,

eine einmalige Wiederwahl ist méglich.

(2) Sie haben die Verpflichtung, wenigstens einmal im Jahr die Kassenfihrung und die Mitgliederlisten zu

prifen und der Mitgliederversammlung Bericht zu erstatten.

§ 16
Zusammenschluss von Vereinen

(1) Die Vereine, die einen Zusammenschluss planen, werden vom zustdndigen Bezirksleitungsteam in
Abstimmung mit dem Didzesanvorstand im Verfahren des Zusammengehens begleitet. Die beteiligten
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Vorstande und Leitungsteams und das Bezirksleitungsteam erarbeiten eine Vereinbarung, die z. B. einen
Vorschlag zum Namen, zur Vorstands- bzw. Leitungsteambesetzung, zur Einteilung der
Vertrauenspersonen und Tagungsorte des Gesamtvereins enthélt.

Soll der Zusammenschluss von zwei oder mehr KAB-Ortsvereinen vereinbart werden, ist der Antrag Gber
das Zusammengehen den Mitgliedern in getrennten Mitgliederversammlungen der betroffenen Vereine
zeitgleich zur Entscheidung vorzulegen. Beschliisse Uber den Zusammenschluss von zwei oder mehr
KAB-Ortsvereinen erfordern jeweils eine 2/3-Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

Liegen die erforderlichen Mehrheiten vor, l&dt das zusténdige Bezirksleitungsteam die Mitglieder der
KAB-Ortsvereine zu einer gemeinsamen Mitgliederversammlung ein, die mit einfacher Mehrheit
folgende Beschlisse fasst:

1. Zustimmung zur Vereinbarung (gem. Punkt 1.);

2. Wahl des Vorstandes bzw. Leitungsteams (gem. § 10 Vereinssatzung);

3. Bestdtigung der Vertrauenspersonen.

Die Summe der Aktivvermdgen der beteiligten KAB-Ortsvereine verbleibt im Gesamtverein.

Das neu gewdihlte Leitungsteam bzw. der neu gewdhlte Vorstand informiert ggf. das zusténdige
Finanzamt Gber den Zusammenschluss.

§17
Zweckanderung und Auflésung des KAB-Ortsvereins

Zweckdnderungen oder die Auflésung des KAB-Ortsvereins sind durch die Mitgliederversammlung zu
entscheiden.

Bei Beschlussfassungen tber eine Anderung des Ortsvereinszwecks oder die Auflésung des KAB-
Ortsvereins missen zwei Drittel der Mitglieder anwesend sein. Ist eine entsprechende
Mitgliederversammlung wegen zu geringer Teilnehmerzahl nicht beschlussféhig, so kann innerhalb von
sechs Wochen, jedoch nicht vor Ablauf von zwei Wochen eine neue Versammlung einberufen werden,
die mit den anwesenden Mitgliedern beschlussfahig ist. Fir die Beschlussfassung ist eine Mehrheit von
vier Finfteln erforderlich.

Eine Zweckdnderung oder Auflésung ist nur méglich, wenn der zusténdige Diézesanverband

mindestens acht Wochen vor der beabsichtigten Beschlussfassung informiert wurde. Eine Vertretung des
Didzesanverbandes muss zur beschlussfassenden Versammlung eingeladen werden.

§18
Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt mit der Beschlussfassung durch den Diézesantag in Kraft. Verénderungen dieser
Satzung aufgrund von Beschlissen einer Mitgliederversammlung bedirfen der Zustimmung des
Didzesanverbandes der KAB.

Verabschiedet auf dem ordentlichen Didzesantag in Haltern am 18. September 2021.

Bischofliche Genehmigung erteilt am 13. Oktober 2021.

Diese Satzung wurde auf der Mitgliederversammlung der KAB ... am ... in ... beschlossen.

26



Herausgeber:
Didzesanverband der KAB
Schillerstrafle 44 b

48155 Minster

Fon: 0251 60976-11

Fax: 0251 60976-53

Mail: kontakt@kab-muenster.de
Internet: www.kab-muenster.de

27



