
Lohnt es sich überhaupt noch für den Betriebsrat zu kandidieren? 

In diesem Jahr finden die Betriebsratswahlen statt. In vielen Betrieben werden KandidatInnen gesucht, 
die dieses Ehrenamt wahrnehmen wollen. Viele ArbeitnehmerInnen überlegen, ob sie für dieses Amt 
kandidieren sollen. 

In Deutschland sind in rd. 13 % aller Betriebe Betriebsräte gewählt. Damit sind etwa 50 % der Arbeit-
nehmerInnen in Deutschland erfasst. 

Betriebsrat zu sein bedeutet für die KAB, eine hohe Verantwortung für die Kolleginnen und Kollegen, 
aber auch für ein Unternehmen und seine Zukunft zu übernehmen. Betriebsräte tragen oft in guter 
Zusammenarbeit mit den unternehmerisch Verantwortlichen dazu bei, dass im Betrieb die Würde der 
arbeitenden Menschen geachtet wird und nicht nur der Gewinn im Mittelpunkt steht. Besonders ange-
sichts des gewaltigen Umbruchs der Arbeitswelt sind Betriebsräte als aufmerksame Zuhörer, kompe-
tente Ratgeber und besonnene Verfechter von Arbeitnehmerrechten gefragt. 

Die Befürworter sagen … 

Der Betriebsrat ist wichtig, für die Interessenvertretung … 

• Es setzt sich sonst niemand für die ArbeitnehmerIn ein. 

• Der Betriebsrat ist ein gutes und wichtiges Gegengewicht zum Arbeitgeber. 

• Ohne Betriebsrat kein Sozialplan. 

• Der Betriebsrat ist Anwalt für die Würde der Menschen im Betrieb. 

Die Gegner sagen … 

• Der Betriebsrat hält nur den Betrieb auf. 

• Als Betriebsrat kann man ja doch nichts ausrichten. 

• Die Leute im Betriebsrat sind überflüssig und unproduktiv. 

• Die Entscheidungsprozesse im Betrieb sind zu langsam, wenn wir immer den Betriebsrat 
beteiligen müssen. 

• Ein/e ArbeitnehmerIn aus einem Betrieb mit Betriebsrat gilt als „betriebsratsverseucht“ (Un-
wort des Jahres). 

Wie ist ihre Meinung? Lohnt es sich überhaupt noch für den Betriebsrat zu kandidieren? 

Sagen Sie uns Ihre Meinung und diskutieren Sie weiter! 

• Kommen Sie mit einem Betriebsrat ins Gespräch. Laden Sie ihn zu einem Bildungsabend ein 
und hören Sie sich seine Erfahrungen an. 

• Laden Sie eine/n VertreterIn einer Gewerkschaft ein, der/die über seine überörtlichen 
Erfahrungen mit Betriebsratswahlen und Betriebsratsarbeit berichten kann. 

• Fragen Sie bei den Arbeitgebern in ihrer Gemeinde nach, ob es einen Betriebsrat gibt. 

Kommission „Arbeit – Gut zum Leben“ 


